supeRr cuidadores

NOTA DE PRENSA

SUPER Cuidadores lanza un programa de formacion
integral para el cuidado de la Salud

. Esta dirigido a que se implante en todo tipo de empresas e
instituciones, para los empleados y sus familias

. Dicho programa ha sido premiado por Corresponsables

Madrid, 30 de septiembre de 2015

SUPER Cuidadores (1), la empresa lider en formacion y asistencia a los cuidadores familiares
y profesionales, impulsada por la UNIR, ha lanzado un programa de formacion integral para
el cuidado de la Salud de los empleados y sus familias, para que se pueda implantar en las
empresas Yy todo tipo de instituciones, generando beneficios para todos.

Dicho programa ha resultado premiado como finalista en la sexta edicion de los premios que
concede la Fundacién Corresponsables. Estos galardones reconocen las mejores practicas en
Responsabilidad Social y Sostenibilidad de todo tipo de organizaciones. Su ambito de
reconocimiento se extiende a entidades y organizaciones tanto de Espafia como de
Latinoamérica.

A continuacién, Aurelio Lépez-Barajas, CEO de SUPER Cuidadores, explica brevemente en qué
consiste este nuevo programa y las razones del citado premio:

éQué ofrece SUPER Cuidadores a las empresas e instituciones?

Acabamos de lanzar todo un programa integral de formacion para el cuidado de /a salud de
los empleados y sus familias, compuesto por mas de 100 cursos dirigidos a todos los miembros
de la unidad familiar, ya sea por razones de edad, necesidad, categoria o enfermedad.

¢éEs facil de implantar?

Si, la implantacion puede ser inmediata porque solo se requiere conexion a internet, por lo
que se podrd tener acceso desde cualquier dispositivo como un Smartohone, una Tablet un
Smart TV o un ordenador, pudiéndose dar soporte mediante un servicio de asistencia online
para resolver dudas y consultas.

éQué beneficios obtiene la empresa o institucion?

Fundamentalmente tres:

1. Mejora del bienestar del empleado, repercutiendo positivamente en la captacion y retencion
de talento

2. Reduccion del absentismo y aumento de /la productividad y competitividad de la empresa
3. Reconocimiento social y aumento de la RSC y reputacion, al lograr el sello de "Empresa
saludable” en formacion para la salud que le concederd SUPER Cuidadores
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£Qué coste o inversion supone implantar el programa?
Desde solo dos euros por empleado y anio.

éQuiénes son los beneficiarios?
Los empleados y familiares en primer grado de consanguinidad, asi como los empleados que
cuiden a éstos por razones de edad, enfermedad, discapacidad y/o dependencia.

éQuién puede acceder a este programa?
Cualquier empresa, asociacion, club o institucion, ya sean publicas o privadas.

éPor qué ha sido premiado?

Probablemente porque el programa de SUPER Cuidadores auna cuatro valores que aprecian
todas las personas, empresas € instituciones: salud, familia, formacion y responsabilidad
social.

éQuién o quiénes implantan estos programas en las empresas?
Generalmente, los departamentos de Recursos Humanos, Comunicacion y Responsabilidad
Social Corporativa, asi como la Direccion General y Presidencia de las empresas.

éDonde se puede obtener mayor informacion?

En la web de SUPER Cuidadores: http://cuidadores.unir.net/beneficios-para-empresas
Y poniéndose en contacto por email: cuidadores@unir.net o por teléfono: 915674472
/915674385

gienestar Fisico

El objetivo es lograr unas buenas
condiciones fisicas que fomenten
la salud y el correcto
funcionamiento fisiolégico del
organismo

El objetivo es optimizar la
salud de las personas, con
medidas de prevencion y
Yol proteccién adecuadas para 2
\" afrontar cualquier tipo de y
W enfermedad o patologia & =

El objetivo es conseguir el
apropiado equilibrio
psicolégico para alcanzar los
méaximos objetivos personales,
sociales y laborales

El objetivo es conseguir el
6ptimo bienestar posible de
todos los miembros familiares,
para que influya positivamente
en lograr los objetivos laborales y
de realizacion de todas las
personas

* de 70 cursO3

El objetivo es alcanzar la
maxima autonomia
financiera que permitan las
condiciones econémicas y
del patrimonio de las
personas.

El objetivo es maximizar el \
autoconocimiento y capacidades del
empleado paralograr una correcta
conciliacién laboral y familiar, que
redunde en la mejorade su
productividad
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(1) SUPER Cuidadores es una empresa que cubre una necesidad social: la atencién, formacion y
asesoramiento a los cuidadores y familiares de personas Mayores o con algun tipo de Discapacidad
y/o Dependencia. Nuestro objetivo es mejorar la calidad de vida de los cuidadores familiares y
profesionales, asi como la de las personas a las que cuidan.

La pagina web proporciona a estos colectivos toda la ayuda que puedan necesitar. Para ello,
gratuitamente, elabora y selecciona informacion médica, psicoldgica, legal, de investigacion, ocio,
ejercicio y terapia ocupacional de interés, para apoyar a los cuidadores y dependientes.

Ofrece una amplia oferta formativa, tanto en tipologia de formatos (cursos, clases, certificados de
profesionalidad, etc.) como en duracion (desde 1 hora a cientos de horas). También dispone de un
servicio de atencidn y asistencia online, tanto para cuidadores familiares como profesionales, en aras
a resolver todas las dudas que puedan tener, asi como un recomendador de productos, servicios y
aplicaciones moviles de interés. SUPER Cuidadores también proporciona cuidadores profesionales y
empleados de servicio doméstico cualificados a las familias e instituciones, y se preocupa de ayudar
a la empleabilidad de los cuidadores a los que forma, mediante la gestion de su bolsa de empleo.

SUPER Cuidadores es “la Universidad de los Cuidadores”

Para mas informacion y gestion de entrevistas:
Departamento de Comunicacion de SUPER Cuidadores
Adrian Levy adrian.levi@unir.net

Tel: 915 674 472 /915 674 385
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