


Echemos un vistazo a la realidad

Por un lado, pueden usar los

En Espana hay mas de - :
Servicios que proporciona

un millén y medio de una institucion y, por otro,

personas en situacion de contratar a alguien para que les
dependencia. ayude con el cuidado en casa.

En la mayoria de los casos,
las familias necesitan un
apoyo profesional y optan
por contratar servicios En un caso o en otro, lo que las

domiciliarios o familias buscan es una
persona profesional, que sepa
realizar su trabajo, responsable y
organizada.

institucionales que les
ayuden en estos cuidados.




El futuro que se nos presenta

En el 2050 Espana tendra 11.600.000 de personas mayores
de 65 anos. Por eso, la figura del cuidador profesional sera
muy demandada y deberas estar preparado para ello.

El primer punto fundamental es la formacion. En el 2015
todas las personas que quieran dedicarse a cuidar en
instituciones o en ayuda a domicilio deberan contar con

el .
Y una vez que se cuente con la formacion, es importante
saber como afrontar una entrevista de trabajo.



http://cuidadores.unir.net/masterclass/clases-gratuitas/masterclass-como-obtener-el-certificado-de-profesionalidad-detalle

éLo primero? El curriculum

Claro y conciso:
1 folio mejor que 2

Es el primer contacto que
vas a tener con la
empresa o la familia y por
eso hay que ser muy
cuidadoso a la hora de
reflejar el contenido.

Tiene que ser atractivo

visualmente y destacar:

* Experiencia,

* Formacion,

* Habilidades

* Competencias adquiridas
para el puesto deseado.




El curriculum: Datos personales

Puedes afnadir si tienes:
- Tipo y porcentaje de minusvalia

- Carné de conducir / vehiculo propio
- Redes sociales: étienes linkedin?




El curriculum: Formacion

Es muy importante que siempre
indiques:
Fecha en la que adquieres
la titulacion
Nombre completo de la
titulacion adquirida
Horas de dicha formacion

Centros de estudios que te
proporciona el titulo
expedido

En caso de titulacion en
pais extranjero, indicar si
esta homologada




El curriculum: Experiencia

EXPERIENCIA LABORAL

* Fechas (de — a)

» Mombre y direccién del empleador
» Tipo de empresa o sector

+ Puesto o cargo ocupados

* Principales actividades y
responsabilidades

* Fechas (de — a)

= Mombre y direccion del empleador
+ Tipo de empresa o sector

* Puesto o cargo ocupados

* Principales actividades y
responsabilidades

+ Fechas (de - a8)

* Mombre y direccion del empleador
+ Tipo de empresa o sector

* Puesto o cargo ocupados

* Principales actividades y
responsabilidades

De 01/ 06/ 1988 al 01/ 09/ 1854
Buen Retiro 5.4

Residencias

Auxiliar de Geriatria

Mantener al usuario en condicionas de higiene personal, aportando la ayuda que
precise en funcidn de sus necesidades.

Mantenimiento de la higiene y el orden de las habitaciones de los usuarios.
Proporcionar y administrar alimentos al usuario, facilitando la ingesta en funcidn de
sus necesidades.

Colaborar con el personal de |3 institucion en la preparacion del usuario para la

De 01710/ 1995 al 01 FOF § 2000
Residencia el abueloc de Heidi.
Residencias

Auxiliar de Geriatria

Acompafiamiento de los nueevos residentes, y apoyo para su adaptacion al Centro.
Acompafiamiento y ayuda del usuario para la realizacion de actividades programadas,
mantenimiento y entrenamiento fisico, psicologico y ocupacional, siguiendo las
arigntaciones de los profesionales competentes.

Die 01/ 0272001 al 301272011
Werdes Prados S.A.

Residencias

Gerocultora

Mantener al usuario en condicionas de higiene personal, aportande la ayuda gue
precise en funcion de sus necesidades.

Mantenimiento de la higiene y &l orden de las habitaciones de |03 usuanios.
Froporcionar y adminisirar alimentos al usuario, facilitando la ingesta en funcion de
sus necesidades.

Colaborar con el personal de la institucion en la preparacion del usuario para la
exploracion, y en la administracion de medicamentos.



El curriculum: Capacidades y aptitudes

CAPACIDADES Y APTITUDES | TRAS 20 A0S DE TRABAJO CON PERSONAS DEPENDIENTES, HA TENIDO LA OPORTUNIDAD DE PRESTAR
SOCIALES ATENCION Y APOYO 4 PERSONAS CON DIFICULTADES DE EXPRESION ‘r’CDMPF!EI'dEIE'JN, EIEIMHNEF!'A
Viviry habar con afas persanas, en ASERTIVA, ' UTILIZANDO SIEEMPRE EL LENGUAJE ADECUADQ. TQDO ELLC EN EDDF{DIN#EGICIN COMEL

enfomos mulfzultursles, en puesios RESTCDEL EQUIPC CE TRABAID, FORMALDY POR PERSCMAL OE DIFERENTES CATEGORIAS LABCRALES.
donde g comunicacian es importants y
en siftuaciones donde el frabajo en
equipo resulta esencial {par ejemplo,
culturs y deportes), efr.

Es un espacio donde
podemos indicar:

CAPACIDADES Y APTITUDES | PARTICIPO DURANTE DOS ARIOS COMO VOLUNTARIA EN LA ASOCIACKSN “TIEMPO LIERE”, PREPARANDO
¥ COLARORANDO EN ACTIVIDADES DE OCI0, ANIMACION Y DEPORTE AL AIRE LIERE, PARA JOVENES CON

. GHB&NEM'W DISCAPACIDAD MOTORA. . Referencias
Por eemple, coorinaciony - Horario
atmimistracion de personas, proyechos, . .
presupuestos; en f frabajo, en labores disponible para
de voluntanado (por ejsmplo, cultura y coger el
gepartzs| en ef hogar, efe. )
teléfono
CAPACIDADES Y APTITUDES | CONOGIMENTOS DE INFORMATICA BASICA, A NIVEL DE USUARIO. MANE.O DE OFFICE, Y NAVEGACION Disponibilidad
TEonicag | PORINTERNET.
Con ordenadores, fipos especificos de
EquIpos, maguinang, efc

CAPACIDADES Y APTITUDES | REALIZO TRES ANOS DE PIANO Y CINCO DE CULTURA MUSICAL, EN LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

ARTISTICAS DE ALCORCON,
Misica, escrfura, disefio, efr.




El curriculum: Modelo

MODELO DE
CURRICULUM VITAE
EUROPEQ

INFORMACION PERSONAL

Mombre
Direccion
Teléfono

Mavil

Corren electranico

Macionalidad

Fecha de nacimiento

Sanchez Pérez, Maria

G/ Mayor, 16. 28921- Alcorcon
916640000

630111111
mariasanchxoou@hotmail.com

Esparicla

17 01/ 1965

En esta web hay algunas
plantillas que os pueden
resultar utiles:

Podéis descargaros el modelo
de curriculum europeo con
perfil sociosanitario en el
enlace que os damos



http://www.canaltrabajo.com/plantillas_de_curriculos

La carta de presentacion

Laura Martinez Alcan
c/ Violinistas, n® 4
08015 Barcelona

sr. Rafael Ticd

Jefe de Redaccion

Revista E-mpresas

c/ , piso __
Barcelona

Poblacion, [dia] de [mes] de [afio]
Estimado Sr. .

Le remito mi curriculo en respuesta al anuncio publicado en el periddico Mercado Laboral del
sabado 23 de junio con referencia PERI, demandando una persona para incorporarse al equipo de
redaccion de su revista.

La oferta me interesa puesto que se trata de una publicacion joven pero respaldada por una gran
empresa editorial y con perspectivas de crecimiento: he sabido por la prensa que estan preparando
su version digital. Mi candidatura le puede resultar de interés porque conozco el mundo de las
empresas que expanden sus negocios a traves de la Red, es decir, su publico objetivo. Como puede
observar en el CV adjunto, yva he trabajado profesionalmente como periodista especializada en
Internet. Estoy dispuesta a aprender y puedo aportar ideas para consolidar su proyecto.

La forma mas facil de contactar conmigo es por teléfono movil | J. Podra localizarme
en mi numero particular { ) a partir de las 20:00h. Confio poder recibir mas informacion
sobre el puesto de trabajo con una entrevista personal.

Esperando recibir una pronta respuesta, le saluda cordialmente.

s N A
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Las cartas de recomendacion

Consiguelas como

alumno/a ejemplar

Pidelas cuando hayas
trabajado bien

Ganan veracidad si se
indican los datos del
firmante

A QUIEN CORRESPONDA:

Me permio hacer do su conotmeento que el (1l posoocooooooo BB Bao

s Ordenes Besde NOOOOOOOXUUNCOUONNL, ym_oombwmootmy

competencia on of radajp, desompenands princpaimaente el puosto do
0000000000k, Por 10 antenor no 1engo Inconvenients NINGUNO en
recormendario

00 2omand (8 stencdn y tacikdades que

Ampiamente agradecendo
Puedan brindar. So extendo ka presonto para os efoctos legales que al
nlerosadd Comenga

Nombve y frmma del ctorgante
Direccide:

Tekbdono:
Coereo sloctonion.
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Cualidades del profesional sociosanitario

Responsabilidad en el trabajo cotidiano.

Buena adaptacion al medio donde desarrolla su labor.

Capacidad resolutiva.

Lealtad, honradez, prudencia, respeto hacia si mismo y hacia el asistido.
Equidad, tratando a todas las personas dependientes con el mismo interés.
Estabilidad emocional.

Saber expresar y aceptar el afecto: la calidez, estimacion y cortesia son
insustituibles.

Buena estructuracion y organizacion de las tareas tanto en el tiempo como en el
espacio.

Habilidad comunicadora, en el lenguaje verbal como en el gestual.

Deteccidon de necesidades y diferenciacion de las reales y respecto de las ficticias,
asi como de las demandas inadecuadas.

Acierto y tacto en la imposicion de limites.

Una completa formacidon en materia sanitaria, psicoldgica, social y doméstica.




Funciones que solicitan las familias
y las instituciones

Aseo y vestido de quien no puede hacerlo por si mismo o, en su caso, ayuda en la
realizacion de tales menesteres potenciando la autonomia de la persona asistida.
Administracion de alimentos, incluida la alimentacion artificial.

Seguimiento sanitario de constantes vitales, de la medicacién y de la aplicacion de
técnicas para la mejora de las capacidades fisicas y psicolégicas.

Traslado, movilizacion, deambulacion y posicionamiento de un usuario en funcion
de su grado de dependencia mediante los correspondientes procedimientos
técnicos de enfermeria.

Primeros auxilios

Mantenimiento, limpieza y organizacion del domicilio.

Cocina y control de dieta

Resolucion de gestiones de las personas dependientes y de su entorno familiar,
favoreciendo su acceso a los recursos y servicios comunitarios ofrecidos por las
administraciones y otras organizaciones y entidades.

Administracion y control de los gastos del domicilio, priorizando y racionalizando
los mismos, en funcion de los ingresos y de las necesidades de cada miembro de
la unidad convivencial.




Antes de acudir a la entrevista...

Lo mas importante: la higiene. Acude bien aseado,
manos, dientes y ropa limpia, sin oler a comida o sudor.
No hace falta que lleves ropa cara o que te sientas
disfrazado/a. Utiliza tu ropa habitual, y escoge la mas

elegante, con colores claros. Haran que el protagonista
seas tu y no tu vestimenta.

Procura no llevar el pelo echado en la cara. Si eres mujer,
no te pintes las unas con colores chillones ni
estramboticos. Mantén las unas cuidadas y limpias.

Evita cargarte de joyeria innecesaria: no uses mas de dos
anillos en cada mano o un pendiente por oreja.




Preguntas mas frecuentes
En una entrevista domiciliaria

Preguntas mas frecuentes Respuestas esperadas

Disponibilidad horaria
Disponibilidad de comienzo

Formacion

Experiencia profesional
Colectivos con los que ha trabajado

Ambito de atencion

Manejo de AATT o productos de apoyo

Referencias

Por qué pueden confiar en ti

Competencias que esperan que tengas

Sé sincero/a y di cuando puedes trabajar: dias de la semana y horario
iPuedo empezar mananal!

Se sentirdn mas seguros y tranquilos si hablas de tu formacién
especifica sobre la patologia que tiene el familiar al que hay que
cuidar

Con personas validas, semi-asistidas, encamadas...
Mayores, menores, personas con diversidad funcional

Domicilios, instituciones

Conozco el manejo, uso y mantenimiento de grua domiciliaria, silla
de ruedas, cama articulada, etc.

Si en instituciones son recomendables en domicilios mucho ma3s,
intenta conseguir referencias formativas y/o laborales

Ser limpio/a, ordenado/a y tratarse de un trabajo vocacional sera
muy bien valorado

HHSS, anticipacion, capacidad resolutiva, motivacion, flexibilidad,
adaptabilidad, manejo de demencias, preparacidén de comidas,
movilizaciones/transferencias, tareas de limpieza



Preguntas mas frecuentes en una
entrevista institucional

Preguntas mas frecuentes Respuestas esperadas

En que zona de la ciudad prefieres trabajar  Ojala te vayan bien todas las zonas!

Disponibilidad horaria Sé sincero/a y di cuando puedes trabajar

Disponibilidad de comienzo iPuedo empezar mafiana!

Porcentaje de discapacidad Si tienes alguna, es el momento de decirlo

éCobra alguna prestacion? Cobra el paro, digalo, puede ser beneficioso para la empresa

Formacion Interesa los cursos de mas de 150 horas y HOMOLOGADOS. Si lo
tienes, destaca el CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Experiencia profesional Con personas validas, semi-asistidas, encamadas...

Colectivos con los que ha trabajado Mayores, menores, personas con diversidad funcional

Ambito de atencidn Domicilios, instituciones

Manejo de AATT o productos de apoyo Conozco el manejo, uso y mantenimiento de gria domiciliaria, silla

de ruedas, cama articulada, etc.

Competencias profesionales HHSS, capacidad resolutiva, motivacion, flexibilidad, adaptabilidad,
manejo de demencias, preparaciéon de comidas,
movilizaciones/transferencias, tareas de limpieza



Por si te evaluan los riesgos laborales

Marque con una cruz la respuesta correcta:
1. Indica la frase verdadera

Como norma general el orden v la limpieza es fundamental en cualquier lugar de
trabajo

La limpieza v el orden en el tajo no eliminan riesgos en el puesto de trabajo.

La limpieza es util para mantener tan solo, una higiene basica en el trabajo.

2. La temperatura idonea para un buen acondicionamiento térmico es:

Entre 15 v 20 grados

30 grados

Entre 20 v 24 grados

3. (.Para qué sirven los gnantes? ;Cuil es su funcién mas importante?

Para evitar infecciones v cortes en la recogida de residuos

Para tener bomtas las manos

Porque nos lo dice el encargado.

4. ;Coémo hay gque limpiar los aparatos que estén conectados a la corriente,
para evitar descargas eléctricas?

Siempre que sea posible v previa autorizacion desconectandolos de la corriente
antes de limpiarlos.

Con mucha agua v otros liquidos de limpieza

Con espray
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Por si te evaluan los riesgos laborales

5. Con la vajilla v los cubiertos

Nunca tomaremos precauciones.

Tomaremos especiales precauciones cuando estén wvisiblemente contaminados
COMN sangre, Secreciones. ...

Siempre tomaremos precancionses

6. Senala la respuesta correcta:

Las sabanas sucias deben ser manipuladas bruscamente v lo mas posible

Las sabanas sucias deben ser manipuladas lo menos posible v con poca
agitaciomn.

Minguna de las dos respuestas anteriores es verdadera.

7. iPara que usamos la bata?

Como identificacion frente al paciente.

Para evitar mancharnos.

Para protegernos de las agresiones fisicas.

8. Seiiala las enfermedades gue suponen encontrarmnos frente a wum
paciente severamente enfermo.

Leucemia.

Enfermo tratado con esteroides.

Sinusitis.

Dermatitis extensiva a todo el cuerpo.

Gripe.

Cancer.

Dharrea.

9. ;Qué hay que hacer en caso de tener un accidente laboral?

Comunicarlo a nuestro encargado de inmediato v acudir a la Mutua

Ir a nuestro médico de la seguridad social

Comunicarlo a una compafiera
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Webgrafia y bibliografia



http://blog.infoelder.com/la-asistencia-sociosanitaria-en-domicilio-y-el-perfil-del-cuidador
http://www.laboris.net/static/ca_carta_carta-respuesta.aspx
http://www.modelocarta.net/carta-de-recomendacion

Contacta con nosotros:

91 567 44 72
cuidadores@unir.net

Eva Casado
eva.casado@unir.net
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