Su'peRC'u_idadOl"eS Tu cuidas de quien te necesita,

nosotros queremos cuidar de ti.

Propuesta para las empresas y sus empleados

Estimado Director,

Es un placer dirigirme a Usted para informarle de una propuesta que puede proporcionarle beneficios tanto
para su empresa como para sus empleados.

SUPER Cuidadores es una empresa social que ofrece formacién y asistencia online especializadas a los
Cuidadores de personas Mayores, menores de edad o que sufren algun tipo de enfermedad, Discapacidad
y/o Dependencia. Estos colectivos significan alrededor del 25% de la poblacién espafiola y, por tanto,
afectando al entorno familiar de la mayoria de sus empleados.

SUPER Cuidadores proporciona los siguientes servicios:

1. Informacidn gratuita actualizada de calidad, sobre todo lo que interesa a los cuidadores, familiares y
dependientes, y que sera de gran ayuda para sus empleados.

2. Formacion especifica y a medida de la mayoria de las personas y empresas, fundamentalmente en
modalidad Online, con clases y cursos desde 1 hora a 600 horas de duracién.

3. Servicio de consulta Online, para ayudar y resolver las dudas y preguntas de sus empleados.

4. Servicio de ayuda para tramitar el reconocimiento de la Discapacidad y de la Dependencia, asi
como las prestaciones y servicios que se deriven de la solicitud, para los familiares de sus
empleados que se encuentren en esa situacién.

5. Busqueda de cuidadores profesionales y de personal de empleo doméstico, para satisfacer las
necesidades de sus empleados y familias.

6. Recomendador de productos, servicios y aplicaciones mdéviles, que pretenden mejorar la calidad de
vida de los cuidadores, familiares y dependientes, y por tanto del entorno familiar de sus empleados.

Como responsable de su empresa, ofrecer e informar a sus empleados de los servicios de SUPER Cuidadores
puede beneficiarle en, al menos, un doble objetivo:
1. Elincremento de la productividad, al facilitarles soluciones para conciliar mejor su vida laboral con la
familiar y personal, reduciendo el absentismo y optimizando el tiempo de trabajo.
2. La mejora de la imagen y reputacion de su empresa ante sus empleados y el resto de sus
stakeholders, asi como servirle de moneda de cambio en la negociacion del convenio Colectivo.

Estos beneficios los puede conseguir con una inversion por empleado de no mas de 10€ anuales. No
obstante, si no puede realizar esta pequefa inversidn, por el Unico hecho de comunicarselo a sus empleados,
éstos se podran beneficiar de un descuento del 30% en todos los productos y servicios descritos con
anterioridad.

Me gustaria, poder mantener una reunién con la/as persona/as de su equipo que considere, para explicarle
con mayor detalle la propuesta concreta de SUPER Cuidadores, y poder proponerle vias de colaboracién

beneficiosas para su empresa y empleados.

Estando a su disposicidn, atentamente le saluda

Aurelio Lopez-Barajas de la Puerta
Consejero Delegado de SUPER Cuidadores
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