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Mejora el bienestar de los empleados, reduce los costes laborales y mejora la productividad y 
competitividad de las empresas
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Formacióny serviciospara el cuidadointegral
de losempleadosy susfamiliasdirigidaa:

V Empleadosactivosy susfamiliares
V Empleadosjubiladosy susfamiliares

Á Familiareshastael primer gradodeconsanguinidad
Á Lasprestacionesde formación y serviciosabarcana todas las

edades,desdeniñosa personasmayores

Oferta de prestaciones
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ÅMejoradel bienestardel empleadoy sufamilia

ÅAumentode la saluddel empleadoy desufamilia

ÅMejoradel climaempresarial

ÅMejorade la captacióny retenciónde talento

ÅReduccióndel absentismolaboral

Å Incrementode la productividad

ÅMejorade la reputaciónempresarial

ÅMayorresponsabilidadsocialcorporativa

ÅMejor competitividad empresarial por optimización de
RRHH

Ventajas
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ÅSalud,familia,formacióny responsabilidadsocialson
cuatro valoresfundamentalesque apreciantodaslas
personasy empresas.

ÅEsta propuesta aúna esos cuatro valores,
convirtiendo a la empresa que la implante en
SUPERCUIDADORAde susempleadosy susfamilias.

ÅEs fácilmente alcanzablepor todas las empresase
instituciones,ya que se puede ofrecer la formación
de maneraonline, haciéndolaaccesiblea todos los
empleados que tengan conexión a internet, sin
costesde implantación.

Argumentación
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ÅTodala formaciónpuedeser accesiblea travésde internet
y/o la intranet de la empresa.

ÅAccesible desde cualquier dispositivo con conexión a
internet (PC,Tablet, Smartphone, Smart TV ), sin requerir
ningúnsoftwareespecial.

ÅFormaciónonline24horasal día.

ÅFormación y asistencia impartida por profesionales
cualificados(Médicos,enfermeros,psicólogos,terapeutas,
trabajadoressociales,abogadosΧ).

ÅSe puede solicitar un servicio de asistenciaonline, para
resolverdudasy consultas.

Forma de implantación
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ÅFormaciónavaladapor la UNIR,la UniversidadInternacional
de la Rioja

ÅCon una metodologíade éxito, donde el 98% de nuestros
alumnosnosrecomienda.

ÅUn tutor acompañaal alumno durante todo el periodo de
aprendizaje.

ÅSUPERCUIDADORESes empresa acreditada por el Servicio
Públicode EmpleoEstatal(SEPE,organismodependientedel
MinisteriodeEmpleoy de la SeguridadSocial).

Å Internet optimizaloscostesde implantación.

ÅEsunamedidarentableparalasempresas,ya que seobtiene
una rentabilidad muy superior, por el incremento de
productividady el aumentode la competitividad.

Forma de implantación
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ÅMuy bajo,por la optimizaciónque seconsiguepor lasTIC
y la escalabilidadde la formaciónOnline.

ÅDistintasvías de pago, ya sea por la empresao por el
empleado,pudiendocompartirseentre ambos.

ÅCostepara la empresade 1.000ϵo de entre 5ϵy 40ϵpor
empleadoy año.

ÅLa formación le puede resultar gratuita a la empresaal
poderser,al menosen parte, bonificadapor la Fundación
Estatal para la Formacióny el Empleo (FEFE),antigua
FundaciónTripartita,con cargoa los créditosbonificables
quetodaslasempresasposeenanualmente.

Coste
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ÅEstamedidapuedeimplantarsetanto en empresas
y asociaciones,comoen todo tipo de instituciones
públicasy privadas,y se puede llegar a todos los
empleadosy susfamilias.

ÅAl aumentar la formación y serviciosen cuidado
de la Saludy en autonomíapersonalse reducen
loscostessociosanitarios.

Ámbito de implantación y beneficios
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Objetivos de la formación


