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1. Prestaciones de formacidon ofertadas:

Oferta de prestaciones

Formacion integral para el cuidado de la salud
dirigida a:

v' Empleados activos y sus familiares
v' Empleados jubilados y sus familiares

= Familiares hasta el primer grado de consanguinidad
n Las prestaciones de formacion abarcan a todas las edades
= Incluidas las personas que presenten una patologia previa
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1. Prestaciones de formacion ofertadas:

Ventajas

 Mejora del bienestar del empleado y su familia
 Aumento de la salud del empleado y de su familia
 Mejora del clima empresarial

 Mejora de la captacion y retencion de talento

* Reduccion del absentismo laboral

* Incremento de la productividad

* Mejora de la reputacion empresarial

* Mayor responsabilidad social corporativa

* Mejor competitividad empresarial por optimizacion de
RRHH
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1. Prestaciones de formacion ofertadas:

Argumentacion

e Salud, familia, formacion y responsabilidad social son
cuatro valores fundamentales que aprecian todas las
personas y empresas.

e Esta propuesta auna esos cuatro valores,
convirtiendo a la empresa que la implante en
SUPERCUIDADORA de sus empleados y sus familias.

 Es facilmente alcanzable por todas las empresas e
instituciones, ya que se puede ofrecer la formacion
de manera online, haciéndola accesible a todos los
empleados que tengan conexion a internet, sin
costes de implantacion.
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1. Prestaciones de formacion ofertadas:

Forma de implantacion

Toda la formacion puede ser accesible a través de internet
y/o la intranet de la empresa.

Accesible desde cualquier dispositivo con conexion a
internet (PC, Tablet, Smartphone, Smart TV ), sin requerir
ningun software especial.

Formacion online 24 horas al dia.

Formacion impartida por profesionales cualificados
(Médicos, enfermeros, psicologos, terapeutas, trabajadores
sociales, abogados...).

Se puede solicitar un servicio de asistencia online, para
resolver dudas y consultas.
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1. Prestaciones de formacion ofertadas:

Forma de implantacion

Formacion avalada por la UNIR, la Universidad Internacional
de la Rioja

Con una metodologia de éxito, donde el 98% de nuestros
alumnos nos recomienda.

Un tutor acompana al alumno durante todo el periodo de
aprendizaje.
SUPERCUIDADORES es empresa acreditada por el Servicio

Publico de Empleo Estatal (SEPE, organismo dependiente del
Ministerio de Empleo y de la Seguridad Social).

Internet optimiza los costes de implantacion.

Es una medida rentable para las empresas, ya que se obtiene
una rentabilidad muy superior, por el incremento de
productividad y el aumento de la competitividad.
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1. Prestaciones de formacion ofertadas:

Coste

Muy bajo, por |la optimizacién que se consigue por las TIC
y la escalabilidad de la formacion Online.

Distintas vias de pago, ya sea por la empresa o por el
empleado, pudiendo compartirse entre ambos.

Coste para la empresa de 1.000€ o de entre 5€ y 40€ por
empleado y ano.

La formacion le puede resultar gratuita a la empresa al
poder ser, al menos en parte, bonificada por la Fundacion
Estatal para la Formacion y el Empleo (FEFE), antigua
Fundacion Tripartita, con cargo a los créditos bonificables
que todas las empresas poseen anualmente.
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1. Prestaciones de formacion ofertadas:

Ambito de implantacion y beneficios

* Esta medida puede implantarse tanto en empresas
y asociaciones, como en todo tipo de instituciones
publicas y privadas, y se puede llegar a todos los
empleados y sus familias.

* Al aumentar la formacién en Salud y la autonomia
personal se reducen los costes sociosanitarios.
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2. Desarrollo del programa de formacion integral:

Objetivos de la formacion

gienestar Fisjcq

El objetivo es lograr unas buenas
condiciones fisicas que fomenten
la salud y el correcto
funcionamiento fisioldgico del
organismo

El objetivo es optimizar la
salud de las personas, con
medidas de prevenciény
proteccién adecuadas para
afrontar cualquier tipo de
enfermedad o patologia

El objetivo es conseguir el
apropiado equilibrio
psicolégico para alcanzar los
méximos objetivos personales,
sociales y laborales

* de 60 cursO3

%-‘enesta r Fam ilia,

El objetivo es conseguir el
Optimo bienestar posible de

todos los miembros familiares,

para que influya positivamente
en lograr los objetivos laborales y
de realizacién de todas las
personas

El objetivo es alcanzar la
maxima autonomia
financiera que permitan las
condiciones econémicas y
del patrimonio de las
personas.

de 5 curso® * de 90 cursO3

El objetivo es maximizar el
autoconocimiento y capacidades del
empleado para lograr una correcta
conciliacidn laboral y familiar, que
redunde en la mejora de su
productividad
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2. Desarrollo del programa de formacion integral:

Cursos Formativos

Bienestar financiero 6
+ de 10 cursos

Cuidado de la salud

Renta '\ritalicia = s = + de 50 cursos
Economia familiar

Prestaciones sociales
Prestaciones por dependencia
Prestaciones por discapacidad
Certificados de profesionalidad

Escuela de
Asma

padres y madres =R eag
Cuidado de mavores ACC E D E A i Celiacos

Creatividad familiar

. n - Creatividad familiar r Alergias
Bf;‘:-’;g';ﬂm' 5 Ciberacoso M AS D E 1 3 0 -

Stop al tabaco

. FLItL-IFEIS ma_m&s I |-‘ \S I EI EC I—f \SS Anorexia v bulimia
Ocio y tiempo libre .
para el cuidado et

Peligros en la red

de |a SaIUd Alcohol, drogas v
tabaco
4 . Pincha directaments an Acné v dermatitis
Resilencia la temética que te interesa
o entra en cuidadores.unirnet Lumbalgia

Bienestar fisico
Respiro 2 + de 40 cursos
familiar

Autoestima

Productividad laboral Estimulacion cognitiva

T Dafio cerebral Salud mental

Conciliacién Afrontar el duelo Meurociencia

Empatia Depresion Animo

Bienestar laboral 1 Estrés Gestion emocional

+ de 30 cursos Mindfulness

3 Bienestar mental
+ de 40 cursos
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2. Desarrollo del programa de formacion integral:

Tematicas por tipologia formativa y n2 de cursos

FORMACION
INTEGRAL PARA
EL CUIDADO DE

LA SALUD DEL
EMPLEADO Y SU
FAMILIA
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2. Desarrollo del programa de formacion integral

Tematicas por razén de edad y n2 de cursos
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PERIODOS DE
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2. Desarrollo del programa de formacidn integral:

Tematicas por patologias o enfermedades

3

s1s043\2°

FORMACION
SOBRE LAS
PRINCIPALES
PATOLOGIAS Y
ENFERMEDADES

Ao
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Sisijesed
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2. Desarrollo del programa de formacion integral:

Cursos Formativos
* Actualmente disponemos de mas de 220 tematicas

formativas. Adicionalmente, se iran incorporando por
SUPERCUIDADORES nuevos cursos y masterclass sobre el
cuidado integral de la salud.

 Se podran elaborar programas de formacion especificos,
segun la actividad y las necesidades de cada empresa o
institucion, asi como de los intereses de los empleados vy
de sus familias.

* El objetivo es lograr el mas completo y practico:
“Programa integral para el cuidado de la salud de
los empleados y sus familias”

cuidadores.unir.net 08/06/2018




supeRr cuidadores

3. Certificado y Sello “ES” EMPRESA SALUDABLE

Otorgado por SUPERCUIDADORES

 Pasamos de ser cuidados a cuidadores y volvemos a ser
cuidados por |la edad, accidente o enfermedad.

e SUPERCUIDADORES es una empresa que cubre una
necesidad social: la atencion, formacion y asesoramiento a
los cuidadores y familiares de nifnos o menores de edad,
personas Mayores o con algun tipo de Discapacidad y/o
Dependencia, asi como para los colectivos mas vulnerables.

* Nuestro objetivo es mejorar la calidad de vida de los
cuidadores familiares y profesionales, asi como la de las
personas a las que cuidan. El fin es proporcionar a estos
colectivos toda la ayuda de informacion, formacion vy
asistencia que puedan necesitar, a través de la pagina web.
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Los empleados de las empresas son, en su mayoria,
Cuidadores por lo que toda la formacion para el cuidado
propio o de sus familiares dependientes mejora su bienestar
personal y familiar, incidiendo positivamente en su trabajo y
productividad, y, por tanto en la competitividad de la
empresa.

Todas las empresas que faciliten el acceso a la formacion
integral para el cuidado de la salud de los empleados y sus
familias podran obtener el:

Certificado de

- Empresa
Saludable

2018 SsupeRrcuidadores

cuidadores.unir.net 08/06/2018 17



supeRr cuidadores

supeRr cuidadores

La Universidad de los cuidadores

expide el

CERTIFICADO DE COLECTIVO SALUDABLE
a

COLECTIVO

Por su compromiso con la formacién integral
para el cuidado de la salud de los empleados y sus familias.

Certlﬁcado de Aurelio Lépez-Barajas de la Puerta
g Empresa Consejero Delegado
Saludable

2018 supeRrcuidadores

Madrid, 02 de enero de 2018
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4. Programas para las empresas y sus empleados

Coste del programa
* Propuesta 1: EMPRESA ASOCIADA

— Entre 5€ y 40€ anuales por empleado/asociado. Uso ilimitado de los
mas de 130 cursos formativos de SUPERCUIDADORES por parte de
todos los empleados, dependiendo fundamentalmente del n2 de
personas.

— 1.000€ para la empresa y 50€ por parte del empleado que utilice el
programa. Se personalizara un espacio para la empresa, que incluira
su logo y el mensaje que le quiera transmitir a sus empleados. Sélo
pagaran los empleados que utilicen el programa, teniendo derecho a
acceder, durante un ano, a las mas de 130 tematicas formativas, cuyo
coste individual es superior a los 5.000€.

* Propuesta 2: BONOS DE EMPRESA

— Con esta opcion la empresa puede comprar diferentes bonos que sus
trabajadores pueden ir consumiendo hasta agotar el saldo disponible.

— El bono minimo seria de 1.000 €.
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4. Programas para las empresas y sus empleados

Politica de Descuentos

e Desde SUPERCUIDADORES, se contemplan unas
condiciones especiales para aquellas empresas o
instituciones que contraten mayor numero de
servicios, basado en:

— el numero de trabajadores acogidos a esta propuesta
— por la cuantia de los bonos contratados

 Se puede plantear un sistema de copago entre la
empresa y los trabajadores, compartiendo el coste,

segun se acuerde entre SUPERCUIDADORES vy Ia
empresa.

cuidadores.unir.net 08/06/2018



supeRr cuidadores

4. Programas para las empresas y sus empleados

Beneficiarios

El empleado.

Los familiares, en primer grado de consanguinidad.

Los cuidadores profesionales o personal de servicio
domeéstico, que le presten sus servicios al empleado o
a cualquiera de los familiares en primer grado de
consanguinidad.
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4. Programas para las empresas y sus empleados

Beneficiarios

UNIVERSIDAD

supercuidadores il EemADonaa s

Acceso usuarios | Registrarse | Campus virtuales

Buscar ( :I

| INICIO | FORMACION | SERVICIOSDEASISTENCIA | CUIDADORESYEMPLEO | EMPRESASY COLECTIVOS | INFORMACION ESPECIALIZADA

EMPRESA

Programa Patrocinado por:

Bienvenidos a la seccién de SUPER Cuidadores para los empleados de su

empresa LOGO DE EMPRESA
SUPER Cuidadores es la empresa lider en formacion online para Cuidadores y personas Dependientes (personas O P ATROCIN ADOR

mayores o menores de edad, personas que sufran algin tipo de enfermedad o se encuentren en situacion de
discapacidad o dependencia, asi como para fomentar el autocuidado personal).

Gracias al convenio firmado entre nuestra empresa y SUPER Cuidadores podras acceder a los siguientes servicios en

condiciones ventajosas:
N TN 0 ofce SUPER Cuidadores?
Boca aacaniizade o KU€ o bmer 3 Forr.nar a una persona con el Ct.emﬁc?do. Oficial de Avengualo en el siguiente video
: Profesionalidad en atencion sociosanitaria a personas

un SUPER Cuidador i S .

dependientes Formacion integraljpara el cuid- @® &
SO e It 9gral Acceso a mas de 130 masterclass para cuidarte a ti y a tu familia “Formacién integrl para el e Gy
de la salud del empleado y su familia los empleados y sus familias

[a—" B.. o
Busqueda de un Profesional formado para cuidar a cualquier

miembro de |a familia del empleado . )
La Universidad T
Para cualquier duda llama al 915 674 472 o escribe a supercuidadores@unir.net de (o0s cuidadores ﬁ %]; =
i L

Busqueda de SUPER Cuidador
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La Universidad de los cuidadores
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