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SUPER Cuidadores es una empresa que cubre una necesidad social: la atencidén, formaciéon y
asesoramiento a los cuidadores y familiares de personas Mayores o con algin tipo de enfermedad,
Discapacidad y/o Dependencia. Nuestros objetivos principales son:

1. Formar y profesionalizar la figura del cuidador, tanto familiar como profesional

2. Mejorar la calidad de vida de los cuidadores y personas dependientes

3. Optimizar la conciliacién laboral, familiar y personal

Ofrecemos una amplia oferta formativa, tanto en tipologia de formatos (cursos, clases, certificados de
profesionalidad, etc.) como en duraciéon (desde 1 hora a cientos de horas). También disponemos de un
servicio de atencidn y asistencia online, tanto para cuidadores familiares como profesionales, con el fin de
resolver todas las dudas que puedan tener, asi como un recomendador de productos, servicios y
aplicaciones méviles de interés. SUPER Cuidadores también ofrece cuidadores profesionales a las familias
e instituciones, y se preocupa de ayudar a la empleabilidad de los cuidadores a los que forma, mediante la
gestion de su bolsa de empleo.

Por otro lado, y de manera gratuita, elaboramos y seleccionamos informacioén de una amplia variedad de

temas de salud y sociosanitarios para ayudar a todos los cuidadores y personas dependientes. SUPER
Cuidadores es “la Universidad de los Cuidadores”.
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Los Premios SUPERCUIDADORES tienen el objetivo de reconocer la labor tanto de las personas fisicas
como de las personas juridicas, por su trabajo y acciones tendentes a mejorar la calidad de vida de
personas mayores o menores de edad, personas que sufran algun tipo de enfermedad o se encuentren
en situacién de Discapacidad y/o Dependencia.

De esta manera se premia a las personas cuidadoras, tanto familiares como profesionales, por su
atencién y trabajo para mejorar la calidad de vida de las personas a las que cuidan.

De igual modo, se galardona a las empresas, entidades u organizaciones que hayan desarrollado
servicios para cuidadores o personas dependientes, asi como acciones o politicas dirigidas a facilitar a
sus clientes, empleados o asociados el cuidado de sus familiares, mejorando su calidad de vida y la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
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3.1. Intervencion de

Ignacio Velilla Fernandez

Buenas tardes,

Para mi es un placer estar con todos ustedes con motivo del Acto de
Entrega de la 2° Edicién de los premios SUPERCUIDADORES.

Ver el Salon lleno, a51 como todas las personas, empresas e

un signo de que la creacion de SUPER Cuidadores estaba mas que
fundamentada.

Como ustedes saben, SUPER Cuidadores es una empresa social
sostenible impulsada por la UNIR, la Universidad Internacional de la
Rioja, la Universidad por excelencia en Internet.

UNIR es una universidad privada, 100% online, que naci6é en 2009 y |
que en 2014 ya era la primera Universidad prlvada espanola por su I |
numero de alumnos. Hoy en dia la UNIR tiene alrededor de 25.000
alumnos, estudiando mas de 80 grados y postgrados y donde
trabajan unos 1.500 profesionales, entre personal docente y de
administracién.

Ignacio Velilla Fernandez, Secretario del Consejo
de Administracién de la Universidad Internacional
de la Rioja
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Pero ademas de ser una Universidad oficial y reglada, como cualquiera otra de las alrededor de 80
universidades espanolas, la UNIR es una universidad muy emprendedora y en su entorno ha creado un
grupo de mas de 20 empresas relacionadas con el mundo educativo, cultural, tecnolégico y social.

SUPER Cuidadores es una empresa social creada para dar formacién y servicios de asistencia a los
Cuidadores y personas dependientes.
Como decia el video que hemos visto “... nacemos siendo cuidados, nos hacemos adultos y nos
convertimos en cuidadores, y cuando nos hacemos mayores volvemos a ser cuidados...”.

Nadie se puede sentir ajeno a este ciclo de la vida, razon por la que la UNIR decidié impulsar el proyecto
de SUPER Cuidadores, como un proyecto social que, mediante la formacién y otros servicios de
asistencia, ayuda a profesionalizar la figura del Cuidador y de esta manera mejorar la calidad de vida
tanto de los propios cuidadores como de las personas dependientes.

SUPER Cuidadores forma parte de la politica de Responsabilidad Social Corporativa de la UNIR. Como
empresa soclal tiene como objetivo mejorar el bienestar del entorno familiar, mediante el cuidado
integral de la salud fisica y psiquica de los empleados y sus familias, y muy especialmente de las
familias que tienen que cuidar a personas Mayores, personas que sufran algun tipo de enfermedad o se
encuentren en situacion de Discapacidad y/o Dependencia. Ya hay muchas empresas que se preocupan
por mejorar el entorno familiar de sus empleados, como hoy reconoceremos aqui a algunas de las que
destacan en ello.
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La formacién y servicios de asistencia de SUPER Cuidadores mejoran la conciliacién laboral, familiar y
personal redundando en beneficios para las empresas e instituciones que los ofrezcan a sus empleados.

La mejora del bienestar familiar del empleado, ademas de ser una buena labor social es muy rentable
para las empresas, ya que reduce el absentismo y los costes laborales, aumenta la productividad y, por
tanto, mejora la competitividad de la empresa.

Como también decia el video que hemos visto “... salud, familia, formacién y responsabilidad social son
cuatro valores fundamentales que aprecian todas las personas, valores que reunen los servicios de
SUPER Cuidadores...”

Hoy reconoceremos en esta 2° edicidén de los premios SUPER Cuidadores a distintas personas, empresas
e instituciones que se preocupan por mejorar la calidad de vida de los cuidadores y personas
dependientes, asi como de la conciliacién laboral y familiar y de la Responsabilidad Social.

Mi enhorabuena a todas las personas y empresas que se preocupan por dichos objetivos y muy
especialmente a todos los que van a ser hoy premiados en este Acto.

Muchas gracias,
Ignacio Velilla Fernandez

Secretario del Consejo de Administracion
de la Universidad Internacional de la Rioja
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Nuestra intenciéon en esta Segunda Edicién de los Premios
SUPERCUIDADORES es reconocer la gran labor que realizan
personas, empresas e instituciones para mejorar la calidad de
vida de los cuidadores y de las personas dependientes.

Por lo que se refiere a la evoluciéon de SUPER Cuidadores, me es
grato compartir con todos ustedes algunos de los hitos
conseguidos en los tres anos que llevamos trabajando para
ayudar a todas las personas que nos necesitan:

1. Hemos creado alrededor de 150 cursos formativos online
para cuidadores y personas dependientes, ya que creemos que
la formacién es indispensable para poder cuidar bien.

2. Somos centro acreditado por el SEPE (entidad dependiente
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social) para impartir los
certificados de profesionalidad sociosanitarios a personas
dependientes en instituciones y en domicilios en la novedosa

Aurelio Loépez-Barajas, CEO de SUPER Cuidadores.
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modalidad de teleformacién. Nos hemos marcado como objetivo el que les encontraremos trabajo a
todas las personas que formemos.

3. Estamos colaborando con mas de 40 empresas e instituciones, a raiz de los acuerdos firmados.

4. Hemos creado programas especificos de formacién y asistencia para los cuidadores familiares, los
cuidadores profesionales, las empresas, colegios y AMPAS, asi como para todo tipo de colectivos y
asoclaciones.

5. Hemos logrado 5 acreditaciones y 7 premios, el ultimo de ellos el del programa europeo BESPAT,
recibido este pasado mes de abril, que nos ha valorado como la mejor empresa espanola de servicios a

la persona y al hogar de entre las cuatro seleccionadas.

No obstante, nuestro objetivo es seguir mejorando para ser la empresa de referencia en formacién y
asistencia sociosanitaria para los cuidadores profesionales, las familias y personas dependientes.

Por esta razon, les adelanto cuatro de los objetivos que tenemos para este 2016:
1. Nuestra apuesta por el empleo. Mejoraremos nuestros servicios y acuerdos de colaboraciéon para

buscarle empleo a todas las personas que formemos, con el compromiso de devolverle la inversién en
formacioén, si no logramos buscarle empleo en un plazo de seis meses.
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2. La mejora de nuestra pagina WEB, para facilitar la experiencia de usuario y hacer mas accesible
nuestra formacion y servicios de asistencia a las personas fisicas y a todas las empresas, instituciones,
asociaciones y colectivos que les quieran ofrecer a sus empleados y asociados nuestra formacion y
asistencia para el cuidado integral de la salud familiar.

3. La creacion del Club del Cuidador, para ofrecerle ventajas a todos los cuidadores que quieran
pertenecer al CLUB en el acceso a la formacién y servicios de asistencia.

4. Continuar creando formacién adaptada a las necesidades de las personas a las que nos dirigimos, y
ser la empresa lider en formacién sociosanitaria.

Y ahora ya vamos a comenzar a reconocer las candidaturas premiadas, no sin antes agradecer a todas
las empresas que nos han ayudado en la difusién de los premios, asi como al IMSERSO por permitirnos
conceder estos premios en sus instalaciones.

Este ano 2016 se han presentado 171 candidaturas, el doble que en la primera edicién, lo que
demuestra el aumento de la sensibilidad social por los objetivos que persigue SUPER Cuidadores.

Mi reconocimiento hacia todas ellas y mi enhorabuena especial para los premiados.
Muchas gracias,

Aurelio Lopez-Barajas
Consejero Delegado de SUPER Cuidadores
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Las categorias de cuidador familiar y profesional tuvieron como premio: un cheque valorado en 1.000€ y
el diploma acreditativo para los ganadores; un curso de formacién y un diploma acreditativo para el
primer accésit; una masterclass y un diploma acreditativo para el segundo accésit.

En cuanto a los galardones que se entregaron a las personas juridicas, el premio consistié6 en una

composicién de las letras Sy

C de SUPER Cuidadores realizada con tapones de corcho de vino (de La

Rioja) por personas con discapacidad intelectual de la empresa Unnido que realizaron un magnifico

trabajo.
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Las ocho categorias que se premiaran y sus razones para premiarlas son las siguientes:

1. Cuidadores familiares. Queremos reconocer la labor de entrega y carino de los cuidadores con
las personas cuidadas. Estas personas cuidan a diario de personas dependientes, ya sea por razones de
edad, enfermedad o discapacidad y se merecen que la sociedad les reconozca su entrega a los demas.

2. Cuidadores profesionales. Todas aquellas personas que trabajan en centros sociosanitarios,
como hospitales, residencias, centros de dia o en los propios domicilios de personas dependientes, por
lo que queremos reconocerle su atencién, trabajo y profesionalidad mostrada para mejorar la calidad de
vida de las personas dependientes, tanto en el plano fisico como en el psiquico y emocional.

3. Asociaciones, fundaciones y tercer sector en general. Queremos premiar, fundamentalmente,
las acciones y programas dirigidas a mejorar la calidad de vida de personas dependientes y en favor de
colectivos vulnerables.

4, Empresas del sector sociosanitario. Queremos premiar la labor que realizan para el cuidado de

la salud y la asistencia social a todos los colectivos de personas mayores, personas que sufran algun
tipo de enfermedad o que se encuentren en situacién de Discapacidad y/o Dependencia.
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5. Empresas del sector asegurador. Premiaremos a las empresas que impulsen servicios y
acciones de Responsabilidad Social relacionadas con la figura del cuidador y de las personas
dependientes, asi como aquellas que mejoren la conciliacién laboral, familiar y personal de empleados
o que hayan sacado productos y/o servicios dirigidos al ramo de seguros con un enfoque a las personas
mayores, personas en situacién de Discapacidad o Dependencia u otros colectivos vulnerables.

6. Empresas. Se premiara la labor de aquellas empresas que impulsen servicios y acciones de
Responsabilidad Social relacionadas con el bienestar de los empleados y sus familias. Dichas medidas
deberan mejorar la calidad de vida y/o aumentar la conciliacién laboral, familiar y personal de los
empleados, clientes o resto de grupos de interés.

7. Medios de comunicacién. Se reconocera la labor de aquellos medios que impulsen medidas y
acciones comunicativas dirigidas a dar voz a la figura del cuidador, tanto familiar como profesional, de
las personas en situacion de dependencia y/o discapacidad, asi como a la difusion de las politicas
soclosanitarias y de Responsabilidad Social.

8. Administracién e instituciones publicas. Se reconocera la labor de aquellas Administraciones
e instituciones publicas que realizan medidas o acciones innovadoras dirigidas a mejorar la calidad de
vida de los cuidadores y personas mayores, otras personas que sufran algun tipo de enfermedad o se
encuentren en situacién de discapacidad y/o dependencia, asi como de otros colectivos vulnerables.

Entregaron los premios D. Francisco A. Ferrandiz Manjavacas, secretario general del IMSERSO; D. Ignacio

Velilla Fernandez, secretario del Consejo de Administraciéon de la Universidad Internacional de la Rioja;
y D. Aurelio Lépez-Barajas, consejero delegado de SUPER Cuidadores.

2* Edicién Premiozs SUPERCUIDADORES 2016



supeRr cuidadores

5.1. Cuidadores familiares

Esta categoria nace con el objetivo de reconocer la entrega, el carino y la fuerza demostrada por los
cuidadores en su labor diaria de cuidar.

Que el miedo al futuro no te robe Entre algodones Nayara, mi vida
la felicidad del presente

Francisco Reina Esther Ocana Esperanza Garcia
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FRANCISCO REINA gané el primer premio con su relato ‘Que el miedo al futuro no te robe la felicidad
del presente’, que cont6 con 17.907 votos en redes sociales. Recibi6 el cheque por valor de 1.000 euros,
el galardén y el diploma Francisco Reina, autor del relato.

ditden T o i

De izquierda a derecha: Francisco A. Ferrandiz Manjavacas; Francisco Reina; Aurelio Lépez-
Barajas; e Ignacio Velilla Fernandez.

Francisco cuida de su hija Ainara, que padece una enfermedad neurodegenerativa, conocida como
sindrome de Cach. La lucha que desde entonces ha emprendido la familia de Ainara para conseguir
una mejor calidad de vida ha sido clave para que hoy su pequena tenga un futuro por delante.
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ESTHER OCANA gané el primer accésit con su relato ‘Entre
,p«/ algodones’, con un total ‘de 10.429 votos en redes sociales.
Recibio el diploma acreditativo y el acceso a un curso de SUPER
& Cuidadores Esther Ocana y los supercuidadores protagonistas
del relato.

Esther nos relata la historia de un “angel” que naci6é en 1975.
Tras mas de dos anos de incertidumbre, en 1977 recibieron el
diagnéstico: sindrome de Lennox-Gastaut. Pese a que los
médicos le dieron una esperanza de vida de 20 anos, hoy este

De izquierda a derecha: Aurelio Lopez-Barajas; Francisco . " . ~ . .
A. Ferrandiz Manjavacas; Esther Ocafa; e Ignacio Velilla  ~ anigel” ya tiene 40 anos, gracias a estar cuidada entre

Fernandez. algodones.

ESPERANZA GARCIA se llevé el segundo accésit con su relato
‘Nayara, mi vida’, con un total de 6.200 votos recibidos a través |
de las redes sociales. Por desgracia y por encontrase en
Logrono, Esperanza no pudo acudir al acto. Recogié el diploma
Olga Lucia Sabogal, miembro del Departamento de Formacion
de SUPER Cuidadores, en representacién de Esperanza.

Esperanza es una madre cuidadora. Su pequena Nayara, de 12
anos de edad, sufre sindrome de Dravet. Gracias a su carino y a
la ayuda de sus padres, Esperanza consigue que los suenos, las
ilusiones y la felicidad de Nayara sigan intactas cada dia.

REMIOS¥ _
Eupe‘lc““d“deﬂ"b_. %
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De izquierda a derecha: Olga Lucia Sabogal Francisco Reina; y
Esther Ocana.
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La figura del cuidador profesional también es importante y por ello hemos querido reconocer su
entrega, carino y la capacidad demostrada en su labor como cuidadores.

q

&l |

Los superpoderes de un Me tocé el otro Dedicado a todos los
cuidador lado héroes y heroinas

José Antonio Villar Gema Castillo Concha Company
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El primer premio fue para JOSE ANTONIO VILLAR con su relato ‘Los superpoderes de un cuidador’, que
obtuvo 8.211 votos. Recibi6 el cheque por valor de 1.000 euros, el galardén y el diploma el autor del
relato, José Antonio Villar.

De izquierda a derecha: Francisco A. Ferrandiz Manjavacaé} José Antonio Villar; Aurelio
Lépez-Barajas; e Ignacio Velilla Fernandez.

En un principio José Antonio decidi6é ser militar pero poco tiempo después se dio cuenta de que su
futuro iba ligado al mundo de los cuidados. Se especializ6 en geriatria y ha desarrollado su carrera de
manera exitosa en Cataluna y Andalucia. Su relato, como el de las otras dos premiadas, es un alegato
en favor de la profesionalizacién de la figura del cuidador.
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El primer accésit se concedié a GEMA CASTILLO, con su relato
‘Me tocd el otro lado’, con 2.539 votos. Recogi6 el diploma

acreditativo y el acceso a un curso de SUPER Cuidadores la
autora del relato, Gema Castillo.

Gema ha dedicado gran parte de su vida a ser cuidadora
profesional pero, por circunstancias de la vida, ahora debe
compaginar esta tarea con la de cuidadora familiar. En este
relato, Gema pide a todos los cuidadores profesionales que se
pongan al otro lado y que sean carinosos y comprensivos: un

De izquierda a derecha: Aurelio Lépez-Barajas; Gema Castillo; gesto vale mas que mil explicaciones.

Francisco A. Ferrandiz Manjavacas; e Ignacio Velilla Fernandez.

El segundo accésit lo obtuvo CONCHA COMPANY con su relato P

—

‘Dedicado a todos los héroes y heroinas’, con un total de 1.844
votos. Recogid el diploma y el acceso a una masterclass de
nuestro catalogo formativo, la autora del relato, Concha
Company.

Con este relato, Concha nos cuenta como el cancer ha estado
muy presente en su vida. Su padre le pididé que cuidase de él Yy,
sin pensarselo dos veces, Concha acepté. Desde entonces ha
dedicado su vida a cuidar de otros y ha convertido una
vocacion en su profesion.

De izquierda a derecha: Francisco A. Ferrandiz Manjavacas; Aurelio

Lopez-Barajas; Concha Company; e Ignacio Velilla Fernandez.
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Con esta categoria hemos querido premiar aquellas acciones y programas de las asociaciones,
fundaciones e instituciones del Tercer Sector dirigidas a mejorar la calidad de vida de los cuidadores y
de las personas en situacién de dependenc1a asi como también por el fomento de la conciliacién
laboral, familiar y personal. - . ' U

De 1zqu1erda a derecha: Francisco A. Ferrandiz Manjavacas; Ignacio Velilla Fernadndez, Aurelio Lépez-
Barajas; Gloria Alemdan Picatoste; Daniel Restrepo Manrique; Luis Garcia; e Ismael Sdnchez Fernandez.
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El primer premio fue para la candidatura conjunta de la FUNDACION MAPFRE y la FUNDACION GMP
por desarrollar la aplicacion mévil ‘SOY CAPPAZ’. Recogieron el premio y el diploma Daniel Restrepo
Manrique, director de Accion Social de Fundacién MAPFRE, y Gloria Aleman Picatoste, presidenta del
Grupo GMP y de la Fundacién GMP. )

=~ s — e —
- e —

De izquierda a derecha: Francisco A. Ferrandiz Manjavacas'; Ignacid Velilla Fernandez, Aurelio
Lopez-Barajas; Gloria Aleman Picatoste; y Daniel Restrepo Manrique.

Fundacién MAPFRE y Fundacién GMP han desarrollado esta app gratuita que busca mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad intelectual y su entorno. La app permite una estrecha
coordinacién entre el usuario y sus personas de apoyo, aumentando su seguridad y tranquilidad.
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P~ T El primer accésit lo obtuvo la FUNDACION ALZHEIMER ESPANA
o / por haber puesto en marcha el proyecto ‘RADIO ALZHEIMER

= 1 - FAE’, una emisora online que se retransmite a escala mundial.
RES Rec1b10 el premio Luis Garcia, psicélogo de la Fundacién
Alzheimer Espana.

>

Para la Fundacién Alzheimer Espana, el premio supone un
= reconocimiento a una innovadora iniciativa, que pretende
2 i ¥ servir como apoyo a los cuidadores de personas que padecen
' 'ﬂ alzhéimer.

De izquierda a derecha: Aurello Lépez-Barajas; Franc1sco A.
Ferrandiz Manjavacas; Luis Garcia; e Ignacio Velilla Fernandez.

El segundo accésit se concedié a INIDRESS, por impulsar y dar = :
visibilidad a las acciones socialmente responsable del sector | %
sociosanitario. Recogi6é el premio Ismael Sanchez Fernandez,

director ejecutivo de INIDRESS.

El Instituto de Innovacién y Desarrollo de la Responsabilidad
Social Sociosanitaria (INIDRESS) es una asociacién sin animo
de lucro creada en 2014. En la actualidad, esta desarrollando un
modelo de Responsabilidad Social Sociosanitaria para

implantar en cualquier organizacién del ambito sociosanitario. o o - _ _
De izquierda a derecha: Francisco A. Ferrandiz Manjavacas; Aurelio

Lopez-Barajas; Ignacio Velilla Fernandez; e Ismael Sanchez Fernandez.
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También hemos querido reconocer la labor que realizan las EMPRESAS SOCIOSANITARIAS por sus
acciones y politicas dirigidas a mejorar la calidad de vida de cuidadores y dependientes, asi como por
facilitar también la conciliacién laboral y familiar de los empleados.

—

_—

De izquierda a derecha: Leonardo Diaz Garcia; Juan José Gonzalez Pulgar; Elena Sampedro
Vacas; Sabina Camacho Calderdn; Javier Romero; y Aurelio Lépez-Barajas.
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El primer premio fue para GRUPO AMMA por desarrollar el programa de informacién para las familias
‘TU PORTAL AMMA'. Recogi6 el premio y el diploma Javier Romero Reina, director general del Grupo

AMMA. . : L S

De izquierd éﬂaerecha: Francisco A. Feréndiz Manjavacas; Javier Romero; Aurelio Lépez- )

Barajas; e Ignacio Velilla Fernandez.
Grupo AMMA, con 2.800 empleados y casi 20 anos de experiencia en el sector, ha apostado por la
creacién del primer portal de transparencia del sector, dirigido a sus usuarios y familiares. En estos
anos Amma se ha convertido en una de las companias lideres del sector y por sus cuidados han

pasado mas de 28.000 personas mayores y dependientes.
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/ // ‘/ El primer accésit se otorgd a ASISPA, por poner en marcha una

N amplia red de servicios, entre los que podemos destacar:
Servicio de Ayuda a Domicilio, Teleasistencia Domiciliaria,
Personas sin Hogar, etc. Recogio el diploma Sabina Camacho
Calderon, directora general de ASISPA y Elena Sampedro Vacas,
subdirectora general de ASISPA.

ASISPA también fue premiada por sus medidas y acciones en
favor de mejorar la gestion de la calidad, prevencién de riesgos

@ r ' laborales, ética y responsabilidad social corporativa.
De izquierda a derecha: Aurelio Lépez-Barajas; Francisco A.
Ferrandiz Manjavacas; Elena Sampedro Vacas; Sabina
Camacho Calderén; e Ignacio Velilla Fernandez.

El segundo accésit fue para RESIDENCIA LA MINERIA por su [es
‘Programa de Convivencia Intergeneracional. Fomento y —
Dinamizacion de la Participacién Social de las personas §
Mayores’. Recogié el diploma Juan José Gonzalez Pulgar,
presidente del Grupo Montepio y Leonardo Diaz Garcia, director
de la Residencia La Mineria.

La Residencia La Mineria lleva a cabo proyectos que fomentan
la convivencia entre distintas generaciones. Ademas, fomenta
el envejecimiento activo en las personas mayores que viven en
el centro a través de distintas actividades.

De izquierda a derecha: Francisco A. Ferrandiz Manjavécas;
Aurelio Loépez-Barajas; Leonardo Diaz Garcia; Juan José
Gonzalez Pulgar; e Ignacio Velilla Ferndndez.
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No podia faltar el reconocimiento a las EMPRESAS ASEGURADORAS que hayan sacado productos y/o
servicios dirigidos a mejorar las prestaciones aseguradoras de colectivos vulnerables, asi como por
aquellas acciones y politicas dirigidas a mejorar la calidad de vida de cuidadores y dependientes y que
faciliten la conciliacion laboral y familiar de los empleados.

s el .

-_—

R —_— 3 L
—

De izquierda a derecha: Francisco A. Ferrandiz Manjavacas; Cristina Esteban Palacios; Marta Muiioz Lamadrid,;
César Martin Izquierdo; Aurelio Lépez-Barajas; Juan Luis Arriazu Gil; y Pedro Aguilera Gonzélez.
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El primer premio se concedi6 a ASEPEYO por desarrollar la red social ‘Cuidado Integral’, una
herramienta accesible y econémica que potencia la comunicacién entre pacientes, cuidadores y
profesionales. Recogieron el premio y el diploma, Pedro Aguilera Gonzalez, director del Centro de
Logrono de ASEPEYO; y Juan Luis Arriazu Gil, director autondémico de Aragdn y La Rioja de ASEPEYO.

I‘f' pn Vil - J
e JcUPERCUID! kDDRES

unig.

De izquierda a derecha: Francisco A. Ferrandiz Manjavacas; Pedro Aguilera Gonzalez; Aurelio
Lopez-Barajas; Juan Luis Arriazu Gil; e Ignacio Velilla Fernandez

ASEPEYO ha creado una red social integrada por personas con diversidad funcional y cuidadores,
quienes pueden interactuar con el equipo sanitario multidisciplinar del Hospital Asepeyo Coslada,
especializado en este tipo de pacientes. Asi se motiva la participacion y se mejora la comunicacién.
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El jurado de SUPER Cuidadores quiso que el primer accésit se
’ otorgase a REALE SEGUROS por su proyecto ‘LIDERAZGO’ y sus
140 medidas de conciliacién, destacando las de apoyo a la
familia de los empleados. Recogi6 el diploma Marta Munoz
AT Lamadrid, técnico de Conciliacién, Clima y Diversidad; y César

. Martin Izquierdo, director de Satisfaccion y Compromiso de
Reale Seguros.

. et

De izquierdaade'fe'c.h;\: Aﬁrlio Lépez-Barajas; Francisco Ademas, busca un modelo social mas JUStO y equ111brado y

A. Ferrandiz Manjavacas; Marta Mufioz Lamadrid; César ~ fomenta el talento entre sus empleados.
Martin Izquierdo; e Ignacio Velilla Fernandez.

El segundo accésit fue para MUTUA MADRILENA por el plan [P ==
‘ARMONI{A’ de Conciliacién e igualdad. Recibié el diploma ~— ¢ A\ S

Cristina Esteban Palacios, gerente de Desarrollo de Personas de e .
Mutua Madrilena.

Mutua Madrilena potencia el liderazgo y crecimiento de sus
empleados buscando su equilibrio personal y profesional. De
esta manera, se concibe al trabajador como persona, se
fomenta la incorporacion de la mujer al mundo laboral y se

. . . . -
previenen riesgos psicosociales.

De izquierda a derecha: Francisco A. Ferrandiz Manjavacas;
Aurelio Lopez-Barajas; Cristina Esteban Palacios; e Ignacio
Velilla Fernandez.
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Diferentes EMPRESAS también han sido premiadas por las acciones y politicas dirigidas a facilitar la
conciliacion familiar y laboral de los empleados, asi como a mejorar la calidad de vida de cuidadores y
dependientes.

De izquierda a derecha: Mari Cruz Ruiz; Aurelio Lépez-Barajas; Laura Escalante; Sara
Serrano; y Bernabé Pérez.
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El primer premio se concedi6é a BBVA por su portal para empleados ‘MOVILIZATe’. Recogieron el premio
y el diploma Sara Serrano, de Formacidn, Valoracién y Desarrollo de BBVA; y Bernabé Pérez, director de
Estrategia y Proyectos de BBVA.

e

De izquierda a derecha: Francisco A. Ferrandiz Manjavacas; Bernabé Pérez; Aurelio Lépez-
Barajas; Sara Serrano; e Ignacio Velilla Fernandez.

El objetivo principal de este portal es mejorar la calidad de vida las personas que trabajan en BBVA.
Desde el lanzamiento a mediados de marzo de 2016, la plataforma ya cuenta con mas de 1000
valoraciones de centros educativos, mas de 100 anfitriones y mas de 10.000 visitas al portal. Ademas de
este portal, BBVA desarrolla otras muchas medidas de conciliacion laboral y familiar.
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El primer accésit se otorgé a SANITAS a través de su Fundacion,
" FERCUIDADORES por su pagina web ‘CUIDAR BIEN’, especializada en el cuidador
pex e de personas con demencia. Recoglo el diploma Laura Escalante,
responsable de Fundacién SANITAS.

dar valor a la figura del cuidador de personas con alzhéimer u

- otras demencias. En la plataforma existe acceso a toda la
f informacién y herramientas para el cuidado de la salud, asi

Lo

De izquierda a derecha: Aurelio Lépez-Barajas; Francisco como cuenta con una red de expertos que proporc1onan

A. Ferrandiz Manjavacas; Laura Escalante; e Ignacio Velilla asesoramiento.
Fernindez.

/ Con la creacién de esta web, la Fundacién SANITAS ha querido

El segundo accésit fue para LABORATORIOS QUINTON por

. , . AR -\L
haber puesto en marcha un amplio catalogo de medidas de SUPERC
conciliacion para mejorar la calidad de vida de sus

SUpeR

trabajadores. Recogié el diploma Mari Cruz Ruiz, responsable
de Compras de Laboratorios Quinton.

Este reconocimiento premia el modelo de negocio de
Laboratorios Quinton, basado en la economia sostenible. De
esta manera, se demuestra que invertir en conciliacién es

rentable: aumenta la product1v1dad y fomenta el sentido de Deizquierda a derecha: Franc1scoA Ferrandiz ManJavacas Mari
pertenenc1a 3 la empresa. Cruz Ruiz; Aurelio Lopez-Barajas; e Ignacio Velilla Fernandez.
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Y seguimos con la categoria de MEDIOS DE COMUNICACION por las acciones comunicativas dirigidas a
dar voz a la figura del cuidador, de las personas dependientes y la divulgacién de las politicas de
responsabilidad social corporativa.

|
i |
De izquierda a derecha: Francisco A. Ferrdndiz Manjavacas; Matilde Pelegri; Laura Peraita;
Carlota Fominaya; Aurelio Lépez-Barajas; Daniel Sdnchez; y Federico Cuenca-Romero.
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El primer premio se concedi6 la candidatura conjunta de Down Madrid y Gestiona Radio por su
programa ‘Gente Extraordinaria’. Recogieron el premio y el diploma Federico Cuenca-Romero, director
del programa y Daniel Sanchez, integrante del equipo.

e JIn

De izquierda a derecha: Ignacio Velilla Fernandez; Francisco A. Ferrandiz Manjavacas; Aurelio Lépez-Barajas;
Daniel Sanchez; y Federico Cuenca-Romero.

‘Gente Extraordinaria’ se trata de un espacio radiofénico para favorecer la integracion de las personas
con discapacidad intelectual y sirve como instrumento de comunicacién y sensibilizacién social.
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El primer accésit se otorgd a ABC FAMILIA, por el suplemento
" _—— ‘ABC Familia’ y la seccién de la web dedicada a la familia y
== colectivos en situacién de dependencia. Recogieron el diploma
Laura Peraita y Carlota Fominaya, responsables del suplemento
J v la seccion de ‘ABC Familia’.

ABC se ha convertido en el primer medio de tirada nacional
que dedica una seccién a la institucién familiar, tanto en la
version digital como en la version en papel del periddico.

De izquierda a derecha: Aurelio Lépez-Barajas; Francisco A.
Ferrandiz Manjavacas; Carlota Fominaya; Laura Peraita; e
Ignacio Velilla Fernandez.

El segundo accésit es para BALANCE SOCIOSANITARIO, por el
periédico, la web y el boletin semanal, tratando las noticias
mas relevantes del sector sociosanitario. Recogid el diploma
Matilde Pelegri, presidenta del Grupo SENDA.

cuidadores

Balance Sociosanitario nacid con el fin de atender las
demandas de informacion de los profesionales del sector de la
dependencia. En la actualidad, se encarga de dar visibilidad a

colectivos vulnerables asi como a empresas del ambito & et

sociosanitario. De izquierda a derecha: Francisco A. Ferrandiz Manjavacas;
Aurelio Loépez-Barajas; Matilde Pelegri; e Ignacio Velilla
Fernandez.

2* Edicién Premiozs SUPERCUIDADORES 2016



SupeR cuidadores

La categoria de las ADMINISTRACIONES E INSTITUCIONES PUBLICAS surgié con el objetivo de
reconocer las acciones innovadoras dirigidas a mejorar la calidad de vida de los cuidadores y personas
dependientes.

De izquierda a derecha: Francisco A. Ferrandiz Manjavacas; Cecilia Navés i Castelld; Maite
Fandos i Paya; Maite Pozo; Mary Luz Cid; Aurelio Lopez-Barajas; Ernesto Cabello; y Teresa
Martin de Mercado.
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El primer premio se concedié al AYUNTAMIENTO DE MADRID, por su programa de atencién ‘CUIDAR A
QUIENES CUIDAN’. Recogieron el premio Ernesto Cabello, Subdirector General de Mayores del
Ayuntamiento de Madrid; y Teresa Martin de Mercado, Jefa del Dpto. de Servicios Sociales del distrito
de Chamberi. '

SupeRr (L ladores

La Universidad
en Internet

De izquierda a derecha: Francisco A. Ferrandiz Manjavacas; Aurelio Lépez-Barajas; Ernesto
Cabello; Ignacio Velilla Fernandez; Teresa Martin de Mercado.

Este programa esta dirigido a cuidadores de personas y cuidadores de personas en situacién de
dependencia. El Ayuntamiento de Madrid, a través del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales
y Empleo, asi como de su Direccién General de Mayores, Atencion Social, Inclusién Social y Atencién a
la Emergencia busca estar cerca de las personas que cuidan, prestandole todo tipo de apoyos.
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/ ‘f"" El primer accésit lo obtuvo el IMSERSO, por desarrollar la ‘Red
de Ciudades y Comunidades Amlgables con las Personas
Mayores en Espana’. Recogi6 el premio M?* Luz Cid y Maite Pozo,
en representacion de la Secretaria General del Imserso.

Se trata de un proyecto impulsado por la Organizacién Mundial
de la Salud para promover el envejecimiento activo. La
Secretaria General del Imserso coordina la Red de Ciudades

Amigables en Espana, con el apoyo del Ceapat. Entre otras
" muchas medidas cabe destacar el curso ‘Cémo ser una ciudad

De izquierda a derecha: Francisco A. Ferrandiz Manjavacas; . )
Aurelio Lépez-Barajas; M* Luz Cid; Maite Pozo; e Ignacio amigable con las personas mayores’.

Velilla Fernandez.

El segundo accésit fue a parar a la DIPUTACION DE
BARCELONA, por su programa ‘RESPIR’, de estancias
temporales para personas con discapacidad intelectual y para
personas mayores. Recibieron el premio la Ilma. Sra. Maite
Fandos 1 Paya, diputada delegada de Bienestar Social de la
Diputacion de Barcelona; y Cecilia Navés 1 Castelld, gerente de
los Servicios Residenciales de Estancias Temporales y Respir.

La Diputacién de Barcelona a través del Area de Atencién a las S | & -
Personas lleva a cabo este programa para cuidadores y De izquierda a derecha: Francisco A. Ferrandiz Manjavacas;

eqe . . . . Aurelio Lopez-Barajas; Cecilia Navés i Castell6; Maite Fandos i
familiares asi como personas en riesgo de exclusién social. Paya; e Ignacio Velilla Fernandez.
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Queremos agradecer la ayuda prestada a nuestros colaboradores en comunicacién: Adiper, Alzheimer
Espana, Los Argonautas, ASISPA, Atepharma, Balance Sociosanitario, Radio La Barandilla, Club del
Emprendimiento, Corresponsables, Cuyde, DIRSE, Familia Facil, FAMMA - Cocemfe Madrid, Federacién
Espanola de Fibrosis Quistica, Foro de Recursos Humanos, Fundacién AINDACE, Fundacién Alicia y
Guillermo, Fundacion Empresa y Sociedad, Fundacién MasFamilia, Fundacién REDMADRE,
Geriatricarea, Guia Maral, Joyners, Libre y Seguro, Madridmayor, Mayores UDP, MSoluciona, Mundo
Mayor, Nosotros Los Mayores, Predif, Principios, Qmayor, Senior 50, SEGG, Territorio Pyme, y
Webconsultas.

Por otra parte, queremos mostrar nuestro mas sincero agradecimiento a la Universidad Internacional

de la Rioja (UNIR) y al IMSERSO por su labor realizada y por el apoyo técnico, logistico y de medios que
nos han facilitado.
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iGracias por acompanarnos!

El equipo de SUPER Cuidadores
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SUPERCUIDADOR

La Universidad
en Internet
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https://www.youtube.com/watch?v=27zRFtlhjG4
https://www.youtube.com/watch?v=27zRFtlhjG4
https://www.youtube.com/watch?v=tjiqjN98d74
https://www.youtube.com/watch?v=tjiqjN98d74
https://www.youtube.com/watch?v=XCKfJD8Hyu8
https://www.youtube.com/watch?v=XCKfJD8Hyu8

supeRr cuidadores

Partners en comunicacion

— £ ASISPY ——— Balanc MIUIE -
Odlper --n{ﬁ_sn‘n o SERARTAL ﬂ ASISPA | (D atepharma SOCIOSANITARIO | {3 Barandilla &En'gfw:n?'m

\U—:j - @ FORO
- DI=S familia ] vl . Fibrosi RECURSOS ] !
Loy Quistica HUMANOS

CuyDk
~ GUIA

.‘7%*{07 wwsn | empresa socledsd FiLARES masfamilia REDMADBRE : ‘.‘ “ MARAL = G

| o p e genatnc h’ ALLLOT O

A

i joyners  (Livossaguro madridmayor.es mSeluciena D,_;:, 2()predif
MAYORESUDP bosrnctPolasper {\ g

AMAYOR . SENIDH Saem @ - (2 rnsromorve uan @ebmnsuhas



	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15
	Número de diapositiva 16
	Número de diapositiva 17
	Número de diapositiva 18
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20
	Número de diapositiva 21
	Número de diapositiva 22
	Número de diapositiva 23
	Número de diapositiva 24
	Número de diapositiva 25
	Número de diapositiva 26
	Número de diapositiva 27
	Número de diapositiva 28
	Número de diapositiva 29
	Número de diapositiva 30
	Número de diapositiva 31
	Número de diapositiva 32
	Número de diapositiva 33
	Número de diapositiva 34
	Número de diapositiva 35
	Número de diapositiva 36
	Número de diapositiva 37
	Número de diapositiva 38
	Número de diapositiva 39
	Número de diapositiva 40
	Número de diapositiva 41
	Número de diapositiva 42
	Número de diapositiva 43
	Número de diapositiva 44
	Número de diapositiva 45
	Número de diapositiva 46
	Número de diapositiva 47

