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SUPER Cuidadores es una empresa que cubre una necesidad social: la atencién, formacién y
asesoramiento a los cuidadores y familiares de personas Mayores,personas que sufran algun tipo de
enfermedad o se encuentren en situacién de Discapacidad y/o Dependencia. Nuestro objetivo es mejorar
la calidad de vida de los cuidadores familiares y profesionales, asi como la de las personas a las que
cuidan.

Ofrece una amplia oferta formativa, tanto en tipologia de formatos (cursos, clases, certificados de
profesionalidad, etc.) como en duracién (desde 1 hora a cientos de horas). También dispone de un servicio
de atencién y asistencia online, tanto para cuidadores familiares como profesionales, con el fin de resolver
todas las dudas que puedan tener, asi como un recomendador de productos, servicios y aplicaciones
moviles de interés. SUPER Cuidadores también ofrece cuidadores profesionales a las familias e
instituciones, y se preocupa de ayudar a la empleabilidad de los cuidadores a los que forma, mediante la
gestién de su bolsa de empleo.

También, y de manera gratuita, elabora y selecciona informaciéon de una amplia variedad de temas de
salud y sociosanitarios para apoyar a los cuidadores y dependientes.

SUPER Cuidadores, se ha convertido en la empresa lider en formacion sociosanitaria online, es “la
Universidad de los Cuidadores”.
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Presentacion de los premios SUPERCUIDADORES

Dia. Ana Gugel Puente
Periodista y
presentadora

Los Premios SUPERCUIDADORES tienen como objetivo: reconocer la
labor tanto de las personas fisicas como de las personas juridicas, por
su trabajo y acciones tendentes a mejorar la calidad de vida de

Ana Guglel, Presentadora de personas mayores o menores de edad, personas que sufran algun
os Premios . . .y . .
SUPERCUIDADORES. tipo de enfgrmedad 0 se encuentren en situacién de Discapacidad y/o
Dependencia.

De esta manera se premiard a las personas cuidadoras, tanto familiares como profesionales, por su
atencion y trabajo para mejorar la calidad de vida de las personas a las que cuidan.

De igual modo, se galardonara a las empresas, entidades u organizaciones que hayan desarrollado
servicios para cuidadores o personas dependientes, asi como acciones o politicas dirigidas a
facilitar a sus clientes, empleados o asociados el cuidado de sus familiares, mejorando su calidad
de vida y la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Il Edicion Premios SUPERCUIDADORES 2017



Buenas tardes a todos,

Quiero empezar saludando a los miembros de esta mesa
presidencial, y quiero agradecer a SUPER Cuidadores que hayan
contado con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
para celebrar este tercer acto de entrega de premios.

Excusar al Secretario de Estado que por motivos de agenda, en el
ultimo momento, ha tenido que ausentarse y encargarme a mi su
representacion.

Al Secretario de Estado le habria encantado asistir a esta entrega de
premios, puesto que en la Secretaria de Estado de Servicios Sociales
e Igualdad compartimos los mismos objetivos y valores que tenéis
en SUPER Cuidadores, y esos son los de tratar de mejorar la calidad
de vida y el bienestar de las personas mayores y dependientes, que
al final necesitan que otras personas cuiden de ellas.
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En la Secretaria de Estado llevamos trabajando mucho tiempo por la autonomia personal, por la vida
independiente, y al final, por la calidad de vida asistida de las personas que lo necesitan, de los mayores
y de los dependientes en general.

Nosotros hemos entendido, hemos escuchado, hemos recibido el mandato de la sociedad, de las
personas que necesitan asistencia, de que no quieren tener una vida institucionalizada. Vamos viendo
como las personas quieren vivir en su entorno, quieren continuar viviendo en su casa, pero no de
cualquier forma, no a cualquier precio, quieren seguir viviendo en las mejores condiciones y para eso es
una ayuda imprescindible SUPER Cuidadores. Si no existieseis habria que inventaros, llevais cuatro anos
formando a personas que cuidan de otras personas, eso repercute en la calidad de vida de esas
personas, pero también en la calidad de vida de los cuidadores. Estamos acostumbrados a ver como
personas que cuidan de personas, al final acaban deteriorandose fisicamente, por no saber cémo
atender a esas personas.

Todos vuestros alumnos, al final acabaran convirtiéndose en SUPER Cuidadores, en personas que
vocacionalmente se dedican a cuidar de otras. Dentro de esas personas también encontramos a
familiares, y esto es muy importante, porque vosotros a través de vuestro método de formacién online
formais a familiares en todas partes, incluyendo el mundo rural. Espafia es un pais bastante grande, con
muchos nucleos rurales, por lo que es muy complicado trasladar a las personas que lo necesitan a un
centro de dia o a un lugar asistencial adecuado. Por esta razén, muchas veces, es la propia familia la que
cuida de la persona que necesita esa asistencia.
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Dentro de la familia, desgraciadamente, todavia predomina la mujer en el mundo de asistir al familiar,
asi que a través de vuestra formacién, tanto las mujeres como los hombres van a poder formarse desde
sus propias casas, para cuidar a sus familiares.

Al final, por lo que luchamos todos, es por mejorar la calidad de vida, este es el Ministerio que nos
acompana en todas las etapas de la vida, desde el nacimiento hasta que nos morimos, que eso tarde o
temprano nos toca a todos. En este Ministerio sabemos que no basta mucha veces con querer cuidar,
hay que saber hacerlo, porque poner mucha voluntad si no se sabe como tratar a las personas mayores
o a las personas dependientes muchas veces es un error.

Finalmente, quiero dar la enhorabuena a los premiados en cada una de las categorias, que seguro que se
lo merecen. También muchas gracias a SUPER Cuidadores por habernos dado la oportunidad de
participar en este acto de entrega.
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Buenas tardes,

Para mi es un placer estar con todos ustedes con motivo del Acto de
Entrega de la 3° Edici6n de los premios SUPERCUIDADORES.

Ver este Salén del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad lleno, asi como todas las personas, empresas e
instituciones que seran reconocidas hoy por sus buenas practicas es
un signo de que la creacién de SUPER Cuidadores era una
necesidad.

Como ustedes saben, SUPER Cuidadores es una empresa social
impulsada por la UNIR, la Universidad Internacional de la Rioja, la
Universidad por excelencia en Internet.

UNIR es una universidad privada, 100% online, que nacié a finales
de 2009 y que ya en 2014 era la primera Universidad privada
espanola por numero de alumnos. Hoy en dia la UNIR tiene
alrededor de 25.000 alumnos, impartiendo mas de 120 grados y
postgrados y donde trabajan unos 1.500 profesionales, entre
personal docente y de administracion.
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En lo que se refiere al ambito sociosanitario, el que tiene que ver con el cuidado integral de la salud de
las personas, la UNIR cuenta con las Facultades de Ciencias de la Salud y de Ciencias Sociales.

En nuestras facultades, se imparten, actualmente, mas de 20 grados y postgrados, que junto a los mas
de 200 cursos que ha creado SUPER Cuidadores, probablemente, es la oferta formativa online mas
amplia del Sector.

Una universidad oficial y global como la nuestra, no puede permanecer ajena a las necesidades sociales
y al entorno laboral de sus estudiantes, prueba de ello es el emprendimiento que se ha desarrollado
alrededor de UNIR, donde se ha creado un grupo de mas de 20 empresas relacionadas con el mundo
educativo, cultural, tecnoldgico y social.

SUPER Cuidadores es una empresa social creada para dar formaciéon y servicios de asistencia
sociosanitaria a los Cuidadores y personas dependientes.

Como decia el video que hemos visto “...nacemos siendo cuidados, nos hacemos adultos y nos
convertimos en cuidadores, y cuando nos hacemos mayores volvemos a ser cuidados...”.

Nadie se puede sentir ajeno a este ciclo de la vida, razén por la que nuestra Universidad decidié
impulsar el proyecto de SUPER Cuidadores, como un proyecto social que, mediante la formacién y otros
servicios de asistencia, ayuda a profesionalizar la figura del Cuidador y, de esta manera, mejorar la
calidad de vida tanto de los propios cuidadores como de las personas dependientes.
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SUPER Cuidadores forma parte de la politica de Responsabilidad Social Corporativa de la UNIR. Como
empresa social tiene como objetivo mejorar el bienestar del entorno familiar, mediante el cuidado
integral de la salud fisica y psiquica de los empleados y sus familias, y muy especialmente de las
familias que tienen que cuidar a personas Mayores, personas que sufran algin tipo de enfermedad o
que se encuentren en situacion de Discapacidad y/o Dependencia.

Ya hay muchas empresas que se preocupan por mejorar el entorno familiar de sus empleados, como
hoy reconoceremos aqui a algunas de las que destacan en ello.

La formacion y servicios de asistencia de SUPER Cuidadores mejoran la conciliacién laboral, familiar y
personal, redundando en beneficios para las empresas e instituciones que los ofrezcan a sus
empleados.

La mejora del bienestar familiar del empleado, ademas de ser una buena labor social es muy rentable
para las empresas, ya que reduce el absentismo y los costes laborales, aumenta la productividad y, por
tanto, mejora la competitividad de la empresa.

Hoy reconoceremos en esta 3° edicidén de los premios SUPER Cuidadores a distintas personas, empresas
e Instituciones que se preocupan por mejorar la calidad de vida de los cuidadores y personas
dependientes, asi como de la conciliacion laboral y familiar, y de la Responsabilidad Social.

Mi enhorabuena a todas las personas y empresas que se preocupan por dichos objetivos y muy

especialmente a todos los que van a ser premiados hoy, en este Acto.
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Es un orgullo para las personas que constituimos Essity,
compania dedicada a la promocién de la salud y la higiene a
nivel mundial y que engloba marcas tan conocidas por todos
como es TENA, poder formar parte de esta iniciativa centrada
en los cuidadores, esos superhéroes anénimos que emprenden
una nueva aventura para proteger y luchar por aquellos seres
cercanos que les necesitan.

Desde nuestros origenes, nuestra compania ha querido estar a
vuestro lado y trabajar conjuntamente para ayudaros en
vuestro dia a dia, tanto de aquellos profesionales que estais en
los diferentes centros e instituciones atendiendo a los
pacientes ancianos o dependientes, asi como de aquellos que
estais en los hogares espanoles al cargo de algiin familiar o ser
querido que requiere de vuestra ayuda. Ante todo, destacar la
importantisima labor que realizdis para la sociedad y, en
definitiva, para cada una de las personas que atendéis.

SIS S——

Vanessa Mendoza, Brand Manager de Tena
Espana.
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Me gustaria comenzar esta intervencién con esta cita:

“Cada persona que cuidamos es una hermosa historia de vida. No basta con los cuidados basicos como
alimentarlos, asearlos y curarlos. Debemos convertirnos en parte de su historia”.

Se trata del relato de "Maria’, una historia que nos llegé a través de Pasion de Asistir, una iniciativa que
pusimos en marcha hace 5 anos a través de nuestra marca TENA con la finalidad de poner en alza el
trabajo de los miles de personas que se encargan del cuidado de las personas mayores en las
residencias y premiar su dedicacion.

Una historia que nos cautivé ya que mostraba el vinculo vital y necesario entre el cuidador y la
persona que estd a su cargo. Una historia llena de pasién, de superacién y de compromiso. 3 valores
que estan continuamente presentes en vuestro dia a dia.

Porque como bien reflejaba esta historia, importa que las personas que estan a vuestro cargo estén
totalmente protegidas, que tengan una correcta higiene, que estén bien atendidos... Pero también es
fundamental su bienestar y calidad de vida, y para ello es clave formar parte de sus vidas, conseguir su
abrazo, iluminar su cara con una sonrisa... Esta es la mayor recompensa y sin vosotros no seria posible.

Gracias a la labor que desempenan los cuidadores, estos pacientes contintian estando integrados en

nuestra sociedad, fomentais que sigan estando activos a pesar de las limitaciones que pueden tener y
potenciais sus ganas de vivir.
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Pero también sabemos que no es una tarea sencilla, que esta llena de dificultades y con un alto nivel
de responsabilidad que puede originar desgaste fisico, psiquico y, sobre todo, emocional. Por eso,
debemos enfatizar en que ser cuidador también implica deber aprender a cuidarse a si mismo y en
este cometido debemos involucrarnos todos y, juntos, ayudaros en este desempeno.

Esta es una de las funciones que nos hemos marcado desde nuestra compania, que nacié en 1929 en
Suecia y que ahora emprende una nueva andadura bajo el nombre de Essity. Porque nuestra misién
principal es mejorar el bienestar de las personas a través de soluciones de higiene y salud pioneras
que ofrezcan un valor anadido para mejorar la calidad de vida de las personas.

Y es que las personas son nuestra razén de ser. Ante todo, apostamos por un servicio asistencial cuyo
foco esté centrado en ellas y que esté sustentado en el didlogo entre todos los agentes. Para ello,
trabajamos conjuntamente con los profesionales e instituciones con tres objetivos primordiales:

-Apostar por la innovacion

-La creacion de protocolos de cuidados y optimizacion de recursos

-Fomentar la orientacién profesional y el aprendizaje de estrategias y técnicas para un cuidado
optimo del paciente dependiente y también del propio cuidador.

Porque en el cuidado de los mayores y personas dependientes debemos estar todos involucrados para
conseguir mayores logros. Porque creemos que es necesario comprometernos todos para poder dar asi
respuestas eficaces a las necesidades que tienen los cuidadores de dentro y de fuera de los hogares
espanoles. Porque juntos podemos marcar la diferencia y fortalecer el actual sistema asistencial de
nuestro pais incrementando su calidad.
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Buenas tardes y bienvenidos a esta III Edicién de la Entrega de los
premios SUPERCUIDADORES.

En primer lugar, quiero agradecer al Secretario de Estado, D. Mario
Garcés Sanagustin, su aceptacidén a estar en este Acto, aunque por un
imprevisto de fuerza mayor no nos haya podido acompanar. Estimado
Borja, te agradezco muy sinceramente que nos acompanes tu en su
representacion.

También quiero, muy especialmente, agradecer a Su Majestad la Reina
el habernos concedido la PRESIDENCIA DE HONOR de esta 32 edicién de
los PREMIOS SUPERCUIDADORES, ambos casos, son muestra de la
sensibilidad hacia el entorno del Cuidador y de la consolidacién de los
Premios SUPERCUIDADORES para reconocer su figura.

Como recordaran muchos de los aqui presentes y que también nos
acompanaron en las dos ediciones anteriores de los premios, nos
comprometimos con el objetivo de seguir reconociendo la gran labor
que realizan tanto personas, empresas e instituciones en mejorar la

" Aurelio Lépez-Barajas, CEO de SUPER calidad de vida de los cuidadores y de las personas dependientes.
Cuidadores.
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Antes de pasar al acto de entrega de las ocho categorias que se premiaran, y por lo que se refiere a la
evolucién de SUPER Cuidadores, me es grato compartir con todos ustedes algunos de los hitos
conseguidos:

-Hemos creado mas de 200 cursos formativos online para cuidadores y personas dependientes.
-Impartimos los certificados de profesionalidad en atencién sociosanitaria a personas
dependientes, la formacidén oficial mas completa que pueden realizar los cuidadores. Somos
centro oficial acreditado por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) para impartir esta
formacion.

-Le encontramos trabajo a todas las personas que formamos.

-Estamos colaborando con mds de 50 empresas e instituciones, a raiz de los acuerdos firmados.
-Hemos creado programas especificos de formacién y asistencia para los cuidadores familiares,
los cuidadores profesionales, las empresas, las administraciones, asi como para todo tipo de

colectivos y asociaciones, incluyendo al Tercer Sector.

-Hemos logrado 5 acreditaciones y 7 premios, el ultimo de ellos el del programa europeo BESPAT,
que nos ha valorado como la mejor empresa espanola de servicios a la persona y al hogar.
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No obstante, nuestro objetivo es seguir mejorando para continuar siendo la empresa lider en
formacion y asistencia sociosanitaria para los cuidadores familiares y profesionales, asi como para
todas las personas con algun tipo de Dependencia.

Por esta razon, les adelanto cuatro de los objetivos que tenemos para este préximo ano:

-Continuar creando e impartiendo formacién adaptada a las necesidades de las personas y
colectivos a los que nos dirigimos, en aras a seguir siendo la empresa lider en formacién online
sociosanitaria.

-Nuestra apuesta por el empleo. Nos comprometemos a buscarle empleo a todas las personas
que formemaos.

-Ampliar nuestra ayuda y colaboracién a todo tipo de empresas e instituciones. Creemos que
atender las necesidades de los colectivos mas vulnerables, es una labor de todos, tanto de las
instituciones publicas como privadas, por lo que SUPER Cuidadores esta dispuesta a contribuir
para la mejora del Bienestar general.

-Hacer mas accesible nuestra formacion y servicios de asistencia, a las personas fisicas y a todas
las empresas, instituciones, asociaciones y colectivos que les quieran ofrecer a sus empleados y
asociados servicios para el cuidado integral de la salud familiar. En este sentido, potenciaremos
la creacién de formacién a la carta y la personalizacién de nuestros servicios.
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Y ahora ya vamos a comenzar a reconocer las candidaturas premiadas, no sin antes agradecer a
nuestros patrocinadores:

Al grupo TENA, como patrocinador global, asi como a ILUNION Sociosanitario, TUSTALL-TELEVIDA y
DKV Seguros como patrocinadores de categorias y colaboradores en el ambito de la Salud.

También la ayuda recibida por UNIR, en lo que se refiere a la Direcciéon Académica de la Facultad de
Ciencias de la Salud, y a todas las empresas colaboradoras que nos han ayudado en la difusién de los
premios.

También, queremos agradecer al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, representado por
el Ilustrisimo Sr. D. Borja Fanjul, el permitirnos conceder estos premios en este magnifico salén de
actos.

Este afno 2017 se han presentado 186 candidaturas, mas del doble que en la primera edicion, en la que
se presentaron 85 candidaturas. Se han presentado 52 candidaturas en las dos categorias de personas
fisicas y 134 candidaturas en las seis categorias de personas juridicas, lo que denota el aumento de la
sensibilidad social hacia la labor que realizan los cuidadores de personas dependientes y hacia todos
los colectivos vulnerables.

Mi reconocimiento hacia todas ellas y mi enhorabuena especial para los que van a ser premiados.
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Las categorias de cuidador familiar y profesional tuvieron como premios los siguientes: los ganadores
recibieron un cheque por valor de 1.000€ y un diploma acreditativo; el primer accésit recibié un curso de

formacién y un diploma acreditativo; el segundo accésit recibi6 una masterclass y un diploma
acreditativo.

En cuanto a los galardones que se entregaron a las personas juridicas, el primer premio consistié en una
composicién de las letras S y C de SUPER Cuidadores realizada con tapones de corcho de vino (de La
Rioja) por personas con discapacidad intelectual de la empresa Unnido, que realizaron un magnifico
trabajo. Los ganadores de los accésits recibieron diplomas acreditativos de sus méritos.
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Las ocho categorias que se premiaron y sus razones para premiarlas fueron las siguientes:

1. Cuidadores familiares. Queremos reconocer la labor de entrega y carino de los cuidadores con las
personas cuidadas. Estas personas cuidan a diario de personas dependientes, ya sea por razones de
edad, enfermedad o discapacidad, y se merecen que la sociedad les reconozca su entrega a los
demas.

2. Cuidadores profesionales. Todas aquellas personas que trabajan en centros sociosanitarios, como
hospitales, residencias, centros de dia o en los propios domicilios de personas dependientes, por lo
que queremos reconocerle su atencion, trabajo y profesionalidad mostrada para mejorar la calidad
de vida de las personas dependientes, tanto en el plano fisico como en el psiquico y emocional.

3. Asociaciones, fundaciones y tercer sector en general. Queremos premiar, fundamentalmente, las
acciones y programas dirigidas a mejorar la calidad de vida de colectivos vulnerables y en favor de
personas dependientes.

4. Empresas e instituciones del sector sociosanitario. Queremos premiar la labor que realizan para

el cuidado de la salud y la asistencia social a todos los colectivos desfavorecidos por cualquier
causa.
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5. Empresas del sector asegurador. Premiaremos a las empresas que hayan sacado productos y/o
servicios dirigidos al ramo de seguros personales (vida, salud, accidentes, vehiculos, decesos,
pensiones...) con un enfoque en los colectivos vulnerables, asi como que impulsen servicios y
acciones de Responsabilidad Social.

6. Otras empresas. Se premiara la labor de aquellas empresas que impulsen servicios y acciones
relacionadas con el bienestar de los empleados y sus familias o que mejoren la conciliacién laboral,
familiar y personal.

7. Medios de comunicacién. Se reconocera la labor de aquellos medios que impulsen medidas y
acciones comunicativas dirigidas a dar voz al ambito Social, asi como a la difusion de las politicas
soclosanitarias y de Responsabilidad Social con colectivos vulnerables.

8. Administracién e instituciones publicas. Se reconocera la labor de aquellas Administraciones e
instituciones publicas que ponen en practica medidas o acciones innovadoras dirigidas a mejorar
la calidad de vida de los cuidadores y personas mayores, de personas que sufran algin tipo de
enfermedad o se encuentren en situacién de discapacidad y/o dependencia, asi como de otros
colectivos en riesgo de exclusién.
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5.1. Cuidadores familiares

Esta categoria nace con el objetivo de reconocer la entrega, el carino y la fuerza demostrada por los
cuidadores en su labor diaria de cuidar.

Un angel entre nosotros Heridas de guerra Supercuidado
desde los 46
Eva Sarasa Pablo Barredo Esperanza Garcia
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DONA EVA SARASA gand el primer premio con su relato ‘Un angel entre nosotros’, que contd con 2.430
votos en redes sociales. Recibid el cheque por valor de 1.000 euros, el galardén y el diploma Jestuis Angel
Mayor y su hijo Angel, protagonistas del relato.
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De izquierda a derecha: Angel Mayor; Jesis Angel Mayor y Eva Sarasa.

Angel padece leucodistrofia y aunque parece fragil, la dedicacién y la lucha conjunta de padre e hijo
que tienen cada dia es de todos menos fragil. Hacen de cada dia una aventura, donde, aunque la
dependencia de uno se convierte en obligaciéon para otro, Jesus Angel las transforma en auténticas
devociones.
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DON PABLO BARREDO gané el primer accésit con su relato
‘Heridas de guerra’, con un total de 2.021 votos en redes
sociales. Recibi6 el diploma acreditativo y el acceso a un curso
de SUPER Cuidadores Don Pablo Barredo.

Pablo nos relata su historia, la historia de un hombre que
después de estar cuidando a su madre, enferma de Alzheimer,
durante cinco anos tiene que volver a la vida real, cuando todo
ha llegado a su fin.

T | ome— Este relato habla de los sentimientos encontrados, de las
De izquierda a derecha: Aurelio Lépez-Barajas; Pablo . . .

Barredo y Borja Fanjul heridas que la enfermedad le han dejado, asi como de los

recuerdos, tanto dulces como amargos que le provoca.

DONA CARMEN PULPON Y DON BENIGNO DE LA FUENTE se
llevaron el segundo accésit con su relato ‘Supercuidado desde
los 46’, con un total de 1.778 votos recibidos a través de las
redes sociales.

Beni, sufridé en 2014 un derrame cerebral que cambiaria su vida.
Desde el accidente, sus padres Carmen y Beni, de 82 anos cada
uno, salen cada dia de la semana de su casa de Alcorcén para
coger dos autobuses y dos trenes, cruzarse la Comunidad de i '
Madrid durante dos horas y media y llegar a Alcala de Henares De izquierda a derecha: Adrian Escalante; Carmen

a ver a su hijo, a cuidar de “su Beni”. Pulpén; Benigno de la Fuente Pulpén y Beningo de la
Fuente Mudarra.
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5.2. Cuidadores profesionales

La figura del cuidador profesional también es importante y por ello hemos querido reconocer su
entrega, carino y la capacidad demostrada en su labor como cuidadores.

A todos ellos Ella es la luz del De herencia, una
camino nieta
Esther Ocana Amparo Torres Francisco Cosin
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El primer premio fue para ESTHER OCANA con su relato ‘A todos ellos’, que obtuvo 17.584 votos. Recibid
el cheque por valor de 1.000 euros, el galardon y el diploma la autora del relato, Esther Ocana.

it
el

De izquierda a derecha: Borja Fanjul; Esther Ocana y Aurelio Lépez-Barajas.

‘A todos ellos’ es el poema de Esther que representa a todos los cuidadores, agradeciendo su labor.
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El primer accésit se concedié a AMPARO TORRES, con su relato
‘Ella es la luz del camino’, con 13.462 votos. Recogié el diploma
acreditativo y el acceso a un curso de SUPER Cuidadores la
autora del relato.

Amparo lleva toda su vida dedicada al cuidado de los demas, al

principio siendo cuidadora en el ambito familiar, dedicandose

en cuerpo y alma a su madre. Después de ese periodo de

tiempo vio claro que queria y debia dedicarse al cuidado de

. F——— personas mayores. Ahora, en el centro sociosanitario donde

De izquierda a derecha: Borja Fanjul; Amparo Torres y trabaja es todo un ejemplo a seguir, donde le tienen muchisimo
Aurelio Lopez-Barajas. aprecio por su profesionalidad, respeto y amor.

El segundo accésit lo obtuvo FRANCISCO COSIN con su relato
‘De herencia, una nieta’, con un total de 3.250 votos.

Alld en 2014 cuando Fran trabajaba como cuidador en una
residencia llegd Pilar. Ella siempre hablaba de todo el carino
que sentia por su familia que, ademas, la visitaban muy a
menudo. Cuando a finales de ese ano Pilar fallecié sus hijos y
nietos seguian agradeciéndole el trabajo, pero una de sus
nietas, Sonia, se puso en contacto con él para quedar y poder SEELEY
hablar de su abuela. Y siguieron quedando hasta que se Lo

De izquierda a derecha: Bofja Fanjul; Francisco
€narmoraron 'y se casaronmn. Cosin y Aurelio Lépez-Barajas.
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Con esta categoria hemos querido premiar aquellas acciones y programas de las asociaciones,
fundaciones e instituciones del Tercer Sector dirigidas a mejorar la calidad de vida de los cuidadores y
de las personas en situacion de dependencia, asi como también por el fomento de la conciliacién
laboral, familiar y personal. T ——

o d

De izquierda a derecha: Ignacio Velilla; Amaya Azcona; Pilar Villarino; Lary
ledn; Borja Fanjul y Aurelio Lépez-Barajas.
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El primer premio fue para la candidatura de la FUNDACION REDMADRE por las acciones innovadoras
dirigidas a prestar asistencia y mejorar la calidad de vida de las madres y de sus hijos, asi como por su

responsabilidad social. Recogi6 el galardon y el diploma Doria Amaya Azcona Sanz, Directora General
de Fundacién REDMADRE.

~ ot i o,
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L\n Internet

De 1zqu1erda a derecha: Ignacio Velilla Fernandez; Arnaya Azcona; BorJaFan)ul y Aurelio
Lépez-Barajas.

En REDMADRE "Cuidan de las madres para que puedan cuidar de sus hijos". Es una Red solidaria de

apoyo, asesoramiento y ayuda a la mujer para superar, principalmente, los conflictos surgidos ante los
embarazos.
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El primer accésit lo obtuvo la FUNDACION ATRESMEDIA por las
acciones innovadoras dirigidas a mejorar la calidad de vida de
los ninos enfermos y sus cuidadores, asi como por su politica
de responsabilidad social. Recibi6 el diploma Dofia Lary Leén
Molina, Coordinadora de Proyectos y Contenidos de la
Fundacién ATRESMEDIA.

La Fundacién ATRESMEDIA presenta su Canal Fan3, un canal
de television que se emite en 170 hospitales pediatricos y llega
a mas de 170.000 ninos cada ano. Es gratuito y proporciona
De izquierda a derecha: Aurelio Lopez-Barajas; Borja  jnformacion sobre la salud adaptada para mejorar la calidad de
Fanjul; Lary ledn; e Ignacio Velilla Fernandez. . .~ ~
vida de los ninos hasta los 16 anos.

El segundo accésit se concedié al CERMI, el Comité Espanol de
Representantes de Personas con Discapacidad, por las acciones
innovadoras dirigidas a mejorar la calidad de vida de las
personas con Discapacidad y sus familias, convirtiéndose en el
referente para defender sus derechos y su plena inclusién en la
Sociedad. Recogi6 el diploma Dona Pilar Villarino, Directora
ejecutiva del CERMI.

En su candidatura premiada nos presenta su Revista digital 2 R
semanal que cuenta con mas de 4.500 suscriptores. be lzquierda a derecha: Aurelio Lopez-Barajas;
orja Fanjul; Pilar Villarino e Ignacio Velilla
Fernandez.
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También hemos querido reconocer la labor que realizan las EMPRESAS SOCIOSANITARIAS por sus
acciones y politicas dirigidas a mejorar la calidad de vida de cuidadores y dependientes, asi como por
facilitar también la conciliacién laboral y familiar de los empleados.
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De izquierda a derecha: Aurelio Lépez-Barajas; Aitor Pérez; José Luis Martinez Jiménez;
Pilar Celiméndiz y Vanessa Mendoza
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El primer premio se lo llevd LARES por las acciones y politicas dirigidas al cuidado de la salud y la
asistencia social a todos los colectivos de personas mayores, personas que sufran algin tipo de
enfermedad o que se encuentren en situacién de Discapacidad, Dependencia o Vulnerabilidad. Recogid
el galarddn y el diploma Diia. Pilar Celiméndiz Lamuela, vicepresidenta segunda de Lares.

- {
De izquierda a derecha: Aurelio Lépez-Barajas; Borja Fanjul; pilar
Celiméndiz y Vanessa Mendoza.

Lares es una institucién sociosanitaria que aglutina a mas de 1.000 residencias de mayores, centros de
dia y de atencién social. Representa el 30% del sector de servicios de atencién residencial con mas de

35.000 trabajadores que atienden a mas de 70.000 personas. En Lares conviven 3 entidades: Federacion,
Fundaciéon y Asociacién.
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El primer accésit se otorgd al HOSPITAL UNIVERSITARIO
PRENCIPE DE ASTURIAS, por las acciones y politicas dirigidas al
cuidado integral de la salud y la asistencia social de todo el
personal sociosanitario, repercutiendo favorablemente en los
pacientes. Recogi6 el diploma Don José Luis Martinez Jiménez,
Técnico de Prevencién, Salud y Bienestar del Hospital
Universitario Principe de Asturias.

Presentaron su programa "Cuidar al que cuida mediante la
salud psicosocial. Mejora el equilibrio entre vida laboral y

— SR P familiar o personal de los profesionales del centro, asi como su
De izquierda a derecha: Aurelio Lopez-Barajas; Borja Fanjul;

José Luis Martinez Jiménez y Vanessa Mendoza. bienestar mental.

El segundo accésit fue para para CSA DENTAL por las acciones
y politicas dirigidas al cuidado de la salud bucodental y la
asistencia social a los colectivos de personas mayores y
personas con movilidad reducida. Recogi6 el diploma Don Aitor
Pérez Suay, CEO de CSA DENTAL.

CSA Dental se dedica a los cuidados sanitarios asistenciales,
presta el servicio de prevencion y cuidado de la salud
bucodental en domicilios y residencias. Se presta el servicio en
4 comunidades autonomas y 9 provincias.

De izquierda a derecha:; Aurelio Lépez-Barajas;
Borja Fanjul; Aitor Pérez y Vanessa Mendoza.
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No podia faltar el reconocimiento a las EMPRESAS ASEGURADORAS que hayan sacado productos y/o
servicios dirigidos a mejorar las prestaciones aseguradoras de colectivos vulnerables, asi como por

aquellas acciones y politicas dirigidas a mejorar la calidad de vida de cuidadores y dependientes y que
faciliten la conciliacién laboral y familiar de los empleados.

“EMPRESAS DEL SECTOR ASEGURADOR™

3 iicion PREMIOS
~ SUPERCUIDADORES 2017

SUPER Cuidadores

De izquierda a derecha: Aurelio Lépez-Barajas; Carlos Aranda Martin; José Maria Esarte; Emma Marin
Santaolalla; Borja Fanjul y Maria José Busto.
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El primer premio se concedié a SANTALUCfA SEGUROS por las acciones, politicas, productos y servicios
dirigidos a asegurar la calidad de vida de personas mayores y dependientes, asi como por su politica de
responsabilidad social. Recogié el galardén y el diploma, D. Emma Marin Santaolalla, Directora de

Comunicaciéon y RSC de Santalucia.
-

De izquierda a derecha: Aurelio Lépez-Barajas; Borja Fanjul; Emma
Marin Santaolalla; y Maria José Busto.

Present6 3 productos dirigidos a los mayores: las residencias Ballesol, un seguro de asistencia de

decesos para mayores de 70 anos y Santalucia Temmpo. Ademas, tiene otros programas de innovacién,
sensibilizacién y voluntariado.
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El jurado de SUPER Cuidadores quiso que el primer accésit se
otorgase a para FREMAP por los productos y servicios dirigidos
a asegurar la calidad de vida de las personas dependientes y de
sus cuidadores. Recogié el diploma Don José Maria Esarte Sola,
Director Gerente de FREMAP.

FREMAP da asistencia a mas de 4 millones de trabajadores, que
representan casi el 25% del sistema de la Seguridad Social, de
las mas de 410.000 empresas asociadas. En FREMAP trabajan
4.260 profesionales dando servicio en todo el ambito nacional.

De izquierda a derecha: Aurelio Lépez-Barajas; Borja
Fanjul; José Maria Esarte Sola y Maria José Busto.

El segundo accésit fue para FRATERNIDAD-MUPRESPA por las
acciones, politicas, productos y servicios dirigidos a asegurar la
calidad de vida de cuidadores y personas dependientes, asi
como por facilitar la conciliacién laboral y familiar de los
empleados. Recibié el diploma D. Carlos Aranda Martin,
Director Gerente de Fraternidad-Muprespa.

Bajo su lema "Ser un buen lugar de trabajo para ser la mejor
mutua", Fraternidad - Muprespa presenta su programa para
que los empleados de la Mutua atiendan a su entorno familiar De izquierda a derecha: Aurelio Lopez-Barajas;
con discapacidad o dependencia, favoreciendo la conciliacién Borja Fanjul; Carlos Aranda Martin y Maria José
laboral y familiar. '
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Diferentes EMPRESAS también han sido premiadas por las acciones y politicas dirigidas a facilitar la
conciliacion familiar y laboral de los empleados, asi como a mejorar la calidad de vida de cuidadores y
dependientes.
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De izquierda a derecha: Aurelio Lépez-Barajas; Ana Utrera, Rosa Brescané; Joanna Sanchez
Bennasar, Borja Fanjul y Abel Delgado.
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El primer premio se concedié a TRIODOS BANK Por las acciones innovadoras dirigidas a mejorar la
calidad de vida de los cuidadores, personas mayores, dependientes y colectivos vulnerables, asi como
por su politica de responsabilidad social. Recogi6é el galardén y el diploma Dona Elena Galerén,
Subdirectora de Banca de Empresas e Instituciones y Responsable Sector Social de Triodos Bank.

De izquierda a derecha Aurelio Lépez-Barajas; Borja Fanjul; Elena Galerén y
Abel Delgado.

Bajo el titulo ‘Finanzas éticas al servicio del cuidado de las personas’ presentan 4 lineas de actuacion:
financiacién, sensibilizacién, informe anual en internet y huertos sociales a través de la Fundacion
Triodos. Triodos quiere ser el banco por excelencia para el ambito Social.
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El primer accésit se otorgd a 3M junto a CEAFA, por las acciones
innovadoras dirigidas a mejorar la calidad de vida de las
personas con Alzheimer. Recogieron el diploma Dona Ana
Utrera, JEFE DE PRODUCTO MARCAS Post-it® y Scotch® y Dona
Rosa Brescané Bellver Tesorera de la Junta de Gobierno de
CEAFA.

3M lleva siete anos colaborando con CEAFA. Presentan la
campana "Con C de Cuidador” que se centra en la persona que
hay detras de un diagnostico de Alzheimer.

De izquierda a derecha: Aurelio Lépez-Barajas; Borja
Fanjul; Ana Utrera; Rosa Brescané y Abel Delgado.

El segundo accésit fue para HENKEL por las acciones
innovadoras dirigidas a mejorar la SOSTENIBILIDAD y por sus
politicas de responsabilidad social. Recogi6 el diploma Dona
Joana Sanchez Bennasar, representante de Henkel.

Este reconocimiento premia la iniciativa "One Ambassador”
para que todos los empleados de Henkel (50.000 en el mundo y
1.000 en Espana) se conviertan en embajadores de
SOSTENIBILIDAD. Tiene 3 programas en este sentido y un
programa de voluntariado corporativo.

De izquierda a derecha: Aurelio Lépez-Barajas; Borja
Fanjul; Joana Sanchez Bennasar y Abel Delgado.
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Y seguimos con la categoria de MEDIOS DE COMUNICACION por las acciones comunicativas dirigidas a
dar voz a la figura del cuidador, de las personas dependientes y la divulgacién de las politicas de
responsabilidad social corporativa.

De izquierda a derecha: Aurelio Lopez-Barajas; Vanessa Farinas; Maria Esther
Duque Martin; José Manuel Gonzalez Huesa; Borja Fanjul y Carlos Avila.
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El primer premio se concedi6 la candidatura de SERVIMEDIA por las acciones comunicativas dirigidas a
dar voz a todo el sector Social, asi como a la divulgacion de las politicas sociosanitarias y de
responsabilidad social corporativa. Recogié el galardén y el diploma José Manuel Gonzalez Huesa,
director general de Servimedia.

De izquierda a derecha: Aurelio Lépez-Barajas; Borja Fanjul; José
Manuel Gonzéalez Huesa y Carlos Avila.

Servimedia es la agencia de noticias y comunicacién lider en Informacién Social en Espana, abarcando
el mundo de la discapacidad y dependencia. Creada en 1988, estd especializada en informacién y
comunicaciéon social hasta el punto de convertirse en un referente a escala nacional. Adema3s,
Servimedia es la tercera agencia de noticias del pais en difusién y namero de trabajadores.
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El primer accésit se otorgd a ENTREMAYORES, por las acciones
comunicativas dirigidas a dar voz a la figura del cuidador, a la
de las personas mayores y dependientes, asi como por divulgar
las politicas sociosanitarias y de las empresas del sector.
Recogié el diploma Dona Vanessa Farinas, Directora de
EntreMayores.

Entremayores nos presento su periédico mensual especializado
en el sector de las personas mayores, de los profesionales y de
las empresas del sector, asi como de la discapacidad y la
dependencia.

De izquierda a derecha: Carlos Avila; Vanessa Farifias; Borja
Fanjul yAurelio Lépez-Barajas.

El segundo accésit es para la GACETA DE CASTILLA Y LEON, por
las acciones comunicativas dirigidas a dar voz a la figura de las
personas mayores y dependientes, asi como a la divulgacién de
las politicas sociosanitarias y de responsabilidad social
corporativa. Recibié el diploma Dofia Maria Esther Duque
Martin, directora de la Gaceta de Castilla y Ledn.

Gaceta de Castilla y Ledn es el primer rotativo creado por y
para la Tercera Edad, es de caracter gratuito y tiene una
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periOdiCidad mensual con 10.000 ejemplal’es de tirada y en De izquierda a derecha: Aurélio Lépez-Barajas;
color. Fue creado en 2007 y llega a las 9 provincias de Castilla- Borja Fanjul; Maria Esther Duque Martin y Garlos
Leon. '
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La categoria de las ADMINISTRACIONES E INSTITUCIONES PUBLICAS surgié con el objetivo de
reconocer las acciones innovadoras dirigidas a mejorar la calidad de vida de los cuidadores y personas
dependientes.

De izquierda a derecha: Aurelio Lépez-Barajas; Maria Angeles Gonzélez Lopez; Rafael Rosado
Salgado; Miriam Ruiz Carrasco; Manuel Galan Rivas; Borja Fanjul y Pablo Calderén.
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El primer premio se concedio a la CONSEJERfA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA DE LA COMUNIAD
DE MADRID por la gestion del “Centro de Formacién Alzheimer Fundaciéon Reina Sofia”. Recogié el

galardén y diploma Don Manuel Galan Rivas, Secretario General Técnico de la Consejeria de Politicas
Sociales y Familia.

De izquierda a derecha: Aurelio Lépez-Barajas; Borja Fanjul; Manuel galan Rivas y Pablo
Calderén.

En el "Centro de Formacidon Alzheimer Fundacién Reina Sofia" se aborda la enfermedad de Alzheimer

desde tres angulos: investigacién, formacion y servicio asistencial para enfermos. Es un centro pionero
e innovador que se inaugurd en marzo de 2007.
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El primer accésit lo obtuvo es la CONSJERfA DE BIENESTAR
SOCIAL DE CASTILLA-LA MANCHA, por el programa SEPAP-
MejoraT gestionado por la Direccion General de la
Dependencia. Recogié el diploma Dofia Maria Angeles
Gonzalez Lopez, Responsable del Programa.

Se trata de un proyecto iniciado en 2015, donde dan un servicio
publico y gratuito de atencién a personas mayores de edad en
situacién de dependencia Grado I. Consiste en terapias de
rehabilitacion con la finalidad de realizar con mayor

De izquierda a derecha: Aurelio Lépez-Barajas; Borja Fanjul; autonomia las actividades de la vida diaria.
Maria Angeles Gonzélez Lépez y Pablo Calderén.

El segundo accésit fue a parar a la las CONSJER{AS DE SALUD Y
DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA,
por dar apoyo al programa “SUPERCAPACES”, dirigido a mejorar
la calidad de vida de personas con Discapacidad, facilitando su
inclusién en la Sociedad. Recogieron el premio Don. Rafael
Rosado Salgado y Dona Miriam Ruiz Carrasco, coordinadores
del proyecto SUPERCAPACES.

El programa esta basado en la educacion formal y no formal .
para la integracién de las personas con diversidad funcional en De izquierda a derecha: Aurelio Lépez-Barajas; Borja

. . . Fanjul; Miriam Ruiz Carrasco; Rafael Rosado Salgado y
los centros educativos implicados. pablo Calderdm.
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Debemos agradecer a nuestro patrocinador global Essity-Tena, a los patrocinadores de categorias
Tunstall-Televida e Ilunion Sociosanitario, a la direcciéon académica de la Facultad de Ciencias de la
Salud de UNIR, asi como a nuestro colaborador DKV seguros todo el apoyo que hemos recibido a lo
largo de esta edicién de los Premios SUPERCUIDADORES.

Ademas, la difusién de los premios ha sido mas facil con la ayuda que nos han prestado nuestros
colaboradores: ASISPA, ASPACE, COCEMFE, Confederaciéon de Autismo de Espana, Confederaciéon de
Salud Mental de Espana, Entremayores, Escaleras de la Dependencia, FADACE, Federacién Espanola de
Parkinson, Foro Recursos Humanos, la Fundacién Empresa & Sociedad, los Argonautas, Mayores UDP,
Mundo Mayor, Mundosanitario, N3WS, No solo arrugas y Webconsultas.

Por otra parte, queremos mostrar nuestro mas sincero agradecimiento a la Universidad Internacional

de la Rioja (UNIR) y al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad por su labor realizada y por
el apoyo técnico, logistico y de medios que nos han facilitado.
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cuidadores AR5 123 TG cuidadores

iGracias por acompanarnos!

Equipo de SUPER Cuidadores
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Puede encontrar todas las fotos que se realizaron durante el acto:

PINCHANDO AQUI
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https://drive.google.com/open?id=0B1LRRHUrlOQLaHpOSTctcnNHdlk
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Premios SUPER Cuidadores III Edicién ;Quiénes somos?

adores

ad de (os cuidadores

SUpeRr

Acto de Entrega a los Premiados Asegura tu futuro laboral con SUPER Cuidadores

jAsegura t aboral con

supe dores,

IS

3 *kaicion PREMIOS
SUPERCUIDADORES 2017
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https://www.youtube.com/watch?v=TlloHMmdeCE
https://www.youtube.com/watch?v=TlloHMmdeCE
https://www.youtube.com/watch?v=jZ7_O2Hfa3s
https://www.youtube.com/watch?v=jZ7_O2Hfa3s
https://www.youtube.com/watch?v=tjiqjN98d74
https://www.youtube.com/watch?v=tjiqjN98d74
https://www.youtube.com/watch?v=j1lb-MHjBAY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=j1lb-MHjBAY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=TlloHMmdeCE
https://www.youtube.com/watch?v=TlloHMmdeCE
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Patrocinadores

Patrocinador Global Patrocinadores por categorias

w(eleviclaSQ
ENA

T ILUNION

Pants C
Sociosanitario

Direccién académica Empresa colaboradora

L
UNIVEERSIDAD
INTERNACIONAL u l
DE LA RIOJA

SALUD Y SEGUROS MEDICOS
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Partners en difusién

Hi]ASISPA #ASDACE (’%ﬁr{‘ T G ) i
ESPARA

Atencidén a Personas

Confederacién espana
COCEMFE
F FEDERACION ESPANOLA FORO
E M . mmm DA parkoinson d RECURSOS
entremayores C el HUMANOS
MAYORES e
LOS ARGONAUTAS UDP MundoMayor®  mundosanijorio

@ebcansultas

Revista de salud v bienestar

Edad
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