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Premio Innovacién y Ensayo: UNIR Cuidadores.

CONCILIAR,
elemento clave para
poder cuidar

Aurelio Loépez-Barajas de la Puerta
Consejero Delegado de UNIR Cuidadores

La conciliacion busca desarrollar una sociedad mas igualitaria y justa a través
de acciones sociales, institucionales y empresariales. Ante este reto UNIR
Cuidadores ha querido ayudar a trabajadores y empresas a conseguirlo.

Conciliar la vida personal y familiar con la laboral
no implica trabajar menos, sino hacerlo de forma
distinta, consiguiendo optimizar beneficios para
todos, empresas e instituciones y trabajadores o
asociados.

Y aqui es donde UNIR Cuidadores entra en
escena, intentado ejercer de érgano mediador,
buscando el punto de inflexién para ayudar tanto
a los trabajadores como a las empresas para
lograr la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.

Cuando un miembro de la familia contrae una
enfermedad o sufre un accidente que genera
Dependencia y/o Discapacidad la necesidad de
potenciar la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral se acentua.

Por eso, las empresas tienen el deber de
promover e incentivar acciones dirigidas a mejorar
la calidad de vida de sus trabajadores.

Ante esa situacion UNIR Cuidadores quiso
sumarse a la iniciativa de la Fundacion Alares y
participar en los premios convocados para el
presente afio. Puesto que considera que solo la
unién permitirda dar voz y fuerza a las demandas
de la sociedad y es un excelente canal de

divulgacion de los objetivos que tanto la
Fundacion Alares como UNIR Cuidadores
comparten y buscan conseguir.

UNIR Cuidadores nace en este contexto, como
una empresa social sostenible, que ofrece
informacién, formacion, asistencia-consulta online,
busqueda de cuidadores profesionales y
proveedores de productos y otros servicios para
el sector de la Dependencia, de la Discapacidad
y de las personas mayores, mejorando la relacion
entre vida familiar y profesional y, por tanto, el
absentismo y productividad de los empleados y la
rentabilidad de las empresas.

El pilar fundamental de UNIR Cuidadores, a través
del cual podemos fomentar la conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar, es la formacion.
Con la formacion extendemos nuestro servicio a
todos los cuidadores de habla hispana, familiares y
profesionales, sin importar donde se encuentren,
gracias al apoyo de las nuevas tecnologias.
Contamos con una formacion accesible porque
los cursos y Masterclass de UNIR Cuidadores
utilizan la metodologia online que permite a los
alumnos optimizar tiempo, al no tener que seguir
un horario especifico, y ahorrar costes de
desplazamientos.



Recoge el premio D. Aurelio Lopez-Barajas de la Puerta, Consejero Delegado de UNIR Cuidadores. Entregan: Dtra Nuria
Chinchilla, Profesora Ordinaria del Dpto. “Direccién de Personas en las Organizaciones” y Fundadora y Directora del Centro
Internacional Trabajo y Familia del IESE Business School (Universidad de Navarra) y Patrona de Fundacion Alares y D. Javier
Benavente, Presidente de Fundacion Alares.

Tenemos una formacion asequible porque UNIR
Cuidadores ofrece precios competitivos, asi como
descuentos y ofertas especiales para acercar la
formacion a todas las personas interesadas.
Ademaés, gestionamos formacion bonificada para
que sea gratuita para las empresas y sus
trabajadores y proporcionamos Masterclass
gratuitas, impartidas por expertos en la materia,
sobre temas que suscitan mucho interés en los
cuidadores.

Y formacion "a la carta", puesto que buscamos
tener una amplia oferta formativa en base a la
demanda de nuestros clientes. Con clases
express de una hora, nuestras Masterclass, a
cursos de hasta 600 horas.

Por ello, la iniciativa de UNIR Cuidadores es un
proyecto innovador, porque cubrimos una
necesidad real y somos el primer y Unico proyecto
impulsado por una Universidad espafola, la UNIR,
que se dedica a dar formacioén y servicios al

Ante esa situacion UNIR
Cuidadores quiso sumarse a
la iniciativa de la Fundacion
Alares y participar en los
premios convocados para el
presente ano. Puesto que
considera que solo la union
permitira dar voz y fuerza a
las demandas de la sociedad
y es un excelente canal de
divulgacion de los objetivos
que tanto la Fundacién Alares
como UNIR Cuidadores
buscan conseguir.
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sector de la Dependencia y la Discapacidad, Nuestros servicios Consiguen
comenzando por los cuidadores, tanto familiares . ] .
como profesionales. conciliar la vida familiar y

personal con la profesional,
Es un proyecto de marcado caréacter social, . .
porque queremos dar servicio no solo a los cerca mejorando la CompetltIVIdad

de 2 millones de cuidadores residentes en de las empresas, a la vez que

Espafia, sino a todos los cuidadores de habla .
. se realiza una labor de
hispana y es un proyecto de futuro, porque

nuestros servicios consiguen conciliar la vida responsabilidad social,

familiar y Pgr.sonal con la profesional, mejorando mejorando la competitividad
la competitividad de las empresas, a la vez que

se realiza una labor de responsabilidad social. de las empresas.



