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OBTIENE EL CERTIFICADO EN CONCILIACION DE LA FUNDACION MASFAMILIA

-.g@ UNIR Cuidadores reconocida
-==@ POr su politica de conciliacion
~~8 laboral y personal
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twitter l_;J conciliacion que la Fundacion
Masfamilia concede a las empresas qgue tienen una politica de conciliacion
laboral y personal real. El distintivo efr mejora la productividad, mediante una
Linkoasdin ﬁ concepcion del trabajo basado en el rendimiento y la eficacia al margen de la
cantidad de horas trabajadas y de la presencia fisica del trabajador. También

consigue reducir el absentismo y la rotacion.
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Fundacion Mas familia ya ha acreditado a mas de 400 empresas que siguen
politicas de conciliacion y por ello, lucen su distintivo. Para lograr el reconocimiento
UMIR Cuidadores tuvo que pasar por un procedimiento de validacion en el que se
analizaron las medidas implantadas por la empresa en el campo de la conciliacion
de la vida laboral y familiar y la percepcion que de ellas tienen sus empleados. Para
Aurelio Lopez-Barajas, consejero delegado de UNIR Cuidadores, “lograr este
distintivo supone un reconocimiento al trabajo desempenado por conseguir
instaurar politicas conciliadoras de |a vida laboral y personal para los trabajadores
de UNIR Cuidadores. No solo se busca cuidar al cuidador y dependiente, tambien
queremaos cuidar a nuestros trabajadores”.

Entre las iniciativas mas destacadas de UNIR Cuidadores para elevar la calidad de
vida de sus empleados, destacan las destinadas a la salud y bienestar de los
trabajadores, a traves del acceso gratuito a la formacion, al asesoramiento v, en
general, a todos los servicios de UNIR Cuidadores. Asi como aguellas de flexibilidad
temporal ¥ espacial a traves del intercambio de horas de trabajo por horas de
descanso y del teletrabajo gracias al apoyo gue suponen las nuevas tecnologias.



